SEST SENA

CNT /| SEST SENAT / ITL

PROCESSO SELETIVO N° 4051/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL

Sistema Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Analise Entrevista | Compliance | Pontuagdo
Final CPF Mascara Objetiva Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)
1 | Classificado(a) | ***.527.028-** 4.25 9.90 Habilitado(a) - - -
2 | Classificado(a) | ***.598.662-** 4.00 9.70 Habilitado(a) - - -
3 Reprovado(a) | ***.856.469-** 4.25 10.00 Néo - - -
Habilitado(a)
4 Reprovado(a) | ***.498.302-** 4.25 9.80 Néo - - -
Habilitado(a)
5 Reprovado(a) | ***.664.678-** 4.00 9.60 Néo - - -
Habilitado(a)
6 Reprovado(a) | ***.253.038-** 4.25 9.40 Nao - - -
Habilitado(a)
7 Reprovado(a) | ***.480.638-** 4.25 9.00 Néo - - -
Habilitado(a)
8 Reprovado(a) | ***.666.758-** 4.00 8.30 Néo - - -
Habilitado(a)
9 Reprovado(a) | ***.608.504-** 4.25 9.80 - - - -
10 | Reprovado(a) | ***.873.203-** 4.00 9.70 - - - -
11 Reprovado(a) | ***.329.506-** 4.25 8.30 - - - -
12 | Classificado(a) | ***.161.238-** 4.00 8.40 - - - -
13 | Classificado(a) | ***.527.958-** 4.00 5.97 - - - -
14 | Classificado(a) | ***.732.218-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
15 | Classificado(a) | ***.382.888-** 3.75 N&o - - - -
corrigida
16 | Reprovado(a) | ***.184.668-** 3.75 N&o - - - -
finalizada
17 | Classificado(a) | ***.186.183-** 3.50 Néo - - - -
corrigida
18 | Classificado(a) | ***.342.868-** 3.50 Nao - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) | ***.698.558-** 3.50 N&o - - - -
corrigida
20 | Classificado(a) | ***.865.858-** 3.50 N&o - - - -
corrigida




21 | Classificado(a) | ***.654.098-** 3.50 Néo
corrigida
22 | Classificado(a) | ***.252.428-** 3.25 Nao
corrigida
23 | Classificado(a) | ***.826.208-** 3.25 N&o
corrigida
24 | Classificado(a) | ***.461.467-** 3.25 Néo
corrigida
25 | Classificado(a) | ***.938.327-** 3.25 Nao
corrigida
26 | Classificado(a) | ***.982.638-** 3.00 N&o
corrigida
27 | Classificado(a) | ***.187.611-** 3.00 N&o
corrigida
28 | Classificado(a) | ***.144.841-** 3.00 Néo
corrigida
29 | Reprovado(a) [ ***.746.857-** 4.25 Ausente
30 | Reprovado(a) | ***.765.358-** 4.25 Ausente
31 Reprovado(a) | ***.789.928-** 4.25 Ausente
32 | Reprovado(a) | ***.250.458-** 4.25 Ausente
33 | Reprovado(a) | ***.958.908-** 4.25 Ausente
34 | Reprovado(a) | ***.068.647-** 4.00 Ausente
35 | Reprovado(a) | ***.635.747-** 4.00 Ausente
36 | Reprovado(a) | ***.411.030-** 4.00 Ausente
37 | Reprovado(a) | ***.993.627-** 4.00 Ausente
38 | Reprovado(a) | ***.766.770-** 3.75 Ausente
39 | Reprovado(a) | ***.657.626-** 3.75 Ausente
40 | Reprovado(a) | ***.936.402-** 3.75 Ausente
41 Reprovado(a) | ***.195.616-** 3.50 Ausente
42 | Reprovado(a) | ***.231.872-** 3.50 Ausente
43 | Reprovado(a) | ***.821.668-** 3.50 Ausente
44 | Reprovado(a) | ***.227.117-** 3.25 Ausente
45 | Reprovado(a) | ***.337.086-** 3.25 Ausente
46 | Reprovado(a) | ***.596.518-** 3.25 Ausente
47 | Reprovado(a) | ***.468.982-** 3.00 Ausente
48 | Reprovado(a) | ***.280.758-** 3.00 Ausente
49 | Reprovado(a) | ***.724.658-** 3.00 Ausente
50 | Reprovado(a) | ***.033.730-** 3.00 Ausente
51 | Reprovado(a) | ***.688.878-** 2.75 -




52 | Reprovado(a) | ***.895.668-** 2.75
53 | Reprovado(a) | ***.369.528-** 2.75
54 | Reprovado(a) | ***.051.988-** 2.75
55 | Reprovado(a) | ***.719.668-** 2.75
56 | Reprovado(a) | ***.876.318-** 2.50
57 | Reprovado(a) | ***.020.639-** 2.50
58 | Reprovado(a) | ***.341.848-** 2.50
59 | Reprovado(a) | ***.906.118-** 2.50
60 | Reprovado(a) | ***.362.598-** 2.50
61 Reprovado(a) | ***.831.436-** 2.50
62 | Reprovado(a) | ***.909.715-** 2.50
63 | Reprovado(a) | ***.943.541-** 2.25
64 | Reprovado(a) | ***.821.028-** 2.25
65 | Reprovado(a) | ***.517.072-** 2.25
66 | Reprovado(a) | ***.015.978-** 2.25
67 | Reprovado(a) | ***.748.465-** 2.00
68 | Reprovado(a) | ***.588.298-** 2.00
69 | Reprovado(a) | ***.562.363-** 2.00
70 | Reprovado(a) | ***.453.418-** 2.00
71 | Reprovado(a) | ***.390.638-** 2.00
72 | Reprovado(a) | ***.963.413-** 1.75
73 | Reprovado(a) | ***.735.998-** 1.50
74 | Reprovado(a) | ***.149.968-** 1.50
75 | Reprovado(a) | ***.417.767-** 1.00
76 | Reprovado(a) | ***.109.641-** [ Ausente
77 | Reprovado(a) | ***.733.738-** | Ausente
78 | Reprovado(a) | ***.896.812-** | Ausente
79 | Reprovado(a) | ***.274.505-** | Ausente
80 | Reprovado(a) | ***.636.108-** | Ausente
81 Reprovado(a) | ***.691.098-** | Ausente
82 | Reprovado(a) | ***.830.975-** | Ausente
83 | Reprovado(a) | ***.733.268-** | Ausente
84 | Reprovado(a) | ***712.628-** | Ausente
85 | Reprovado(a) | ***580.611-** | Ausente
86 | Reprovado(a) | ***.304.568-** | Ausente




87 | Reprovado(a) | ***.159.388-** | Ausente
88 | Reprovado(a) | ***496.995-** | Ausente
89 | Reprovado(a) | ***.289.458-** | Ausente
90 | Reprovado(a) | ***.901.842-** | Ausente
91 Reprovado(a) | ***.195.838-** | Ausente
92 | Reprovado(a) | ***.852.736-** | Ausente
93 | Reprovado(a) | ***.300.768-** | Ausente
94 | Reprovado(a) | ***.469.385-** | Ausente
95 | Reprovado(a) | ***.571.916-** | Ausente
96 | Reprovado(a) | ***.261.128-** | Ausente
97 | Reprovado(a) | ***268.006-** | Ausente
98 | Reprovado(a) | ***.413.563-** | Ausente
99 | Reprovado(a) | ***.869.218-** | Ausente
100 | Reprovado(a) | ***.811.986-** | Ausente
101 | Reprovado(a) | ***.689.524-** | Ausente
102 | Reprovado(a) | ***.374.836-** | Ausente
103 | Reprovado(a) | ***.772.392-** | Ausente
104 | Reprovado(a) | ***.959.618-** | Ausente
105 | Reprovado(a) | ***.324.746-** | Ausente
106 | Reprovado(a) | ***.590.494-** | Ausente
107 | Reprovado(a) | ***.258.108-** | Ausente
108 | Reprovado(a) | ***.519.245-** | Ausente
109 | Reprovado(a) | ***.899.572-** | Ausente
110 | Reprovado(a) | ***.210.018-** | Ausente
111 | Reprovado(a) | ***.627.588-** | Ausente
112 | Reprovado(a) | ***.427.016-** | Ausente
113 | Reprovado(a) | ***.772.498-** | Ausente
114 | Reprovado(a) | ***.292.538-** | Ausente
115 | Reprovado(a) | ***.140.415-** | Ausente
116 | Reprovado(a) | ***.743.825-** | Ausente
117 | Reprovado(a) | ***.912.848-** | Ausente
118 | Reprovado(a) | ***.882.516-** | Ausente
119 | Reprovado(a) | ***.500.721-** | Ausente
120 | Reprovado(a) | ***.076.145-** | Ausente
121 | Reprovado(a) | ***.682.248-** | Ausente




122 | Reprovado(a) | ***.798.116-** | Ausente -
123 | Reprovado(a) | ***.669.011-** | Ausente -
124 | Reprovado(a) | ***.412.118-** | Ausente -
125 | Reprovado(a) | ***.457.806-** | Ausente -
126 | Reprovado(a) | ***.858.387-** | Ausente -
127 | Reprovado(a) | ***.505.408-** | Ausente -
128 | Reprovado(a) | ***.516.118-** | Ausente -
129 | Reprovado(a) | ***.262.927-** | Ausente -
130 | Reprovado(a) | ***.863.168-** | Ausente -
131 | Reprovado(a) | ***.273.767-** | Ausente -
132 | Reprovado(a) | ***.411.608-** | Ausente -
133 | Reprovado(a) | ***.194.928-** | Ausente -
134 | Reprovado(a) | ***.830.787-** | Ausente -
135 | Reprovado(a) | ***.296.137-** | Ausente -
136 | Reprovado(a) | ***.281.963-** | Ausente -
137 | Reprovado(a) | ***.069.572-** | Ausente -
138 | Reprovado(a) | ***.188.094-** | Ausente -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregédo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagédo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na anéalise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentacdes de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 25 de Fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



