SEST SENA

CNT /| SEST SENAT / ITL

PROCESSO SELETIVO N° 4180/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL

Sistema Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Analise Entrevista | Compliance | Pontuagdo
Final CPF Mascara Objetiva Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)

1 Reprovado(a) | ***.076.106-** 4.25 9.80 Habilitado(a) 2.33 - -

2 Reprovado(a) | ***.411.030-** 4.00 10.00 Habilitado(a) 2.00 - -

3 Reprovado(a) | ***.404.560-** 4.25 9.70 Néo - - -
Habilitado(a)

4 Reprovado(a) | ***.007.629-** 4.25 9.50 Néo - - -
Habilitado(a)

5 Reprovado(a) | ***.592.220-** 4.25 9.40 Néo - - -
Habilitado(a)

6 Reprovado(a) | ***.125.370-** 4.50 9.10 Nao - - -
Habilitado(a)

7 Reprovado(a) | ***.573.460-** 4.00 9.20 Néo - - -
Habilitado(a)

8 Reprovado(a) | ***.275.240-** 4.00 9.20 Néo - - -
Habilitado(a)

9 Reprovado(a) | ***.527.028-** 4.00 8.60 Néo - - -
Habilitado(a)

10 | Reprovado(a) | ***.222.320-** 4.25 8.50 Nao - - -
Habilitado(a)

11 Reprovado(a) | ***.111.672-** 4.00 8.30 Néo - - -
Habilitado(a)

12 Reprovado(a) *kx 517.614-** 4.25 7.70 Nao - - -
Habilitado(a)

13 | Reprovado(a) | ***.666.640-** 3.75 10.00 - - - -

14 | Reprovado(a) | ***.701.190-** 4.00 9.80 - - - -

15 | Reprovado(a) | ***.851.440-** 3.75 9.80 - - - -

16 | Reprovado(a) | ***.982.380-** 3.75 9.80 - - - -

17 | Reprovado(a) | ***.596.837-** 3.75 9.80 - - - -

18 | Classificado(a) | ***.036.485-** 3.50 9.90 - - - -

19 | Classificado(a) | ***.712.850-** 3.50 9.70 - - - -

20 | Classificado(a) | ***.227.320-** 3.50 9.70 - - - -

21 | Classificado(a) | ***.620.360-** 3.50 9.60 - - - -

22 | Classificado(a) | ***.783.710-** 3.75 9.50 - - - -




23 | Classificado(a) | ***.105.696-** 3.75 9.40
24 | Classificado(a) | ***.428.969-** 3.50 9.10
25 | Classificado(a) | ***.726.560-** 3.50 9.10
26 | Classificado(a) | ***.451.100-** 3.75 8.60
27 | Classificado(a) | ***.710.240-** 3.50 8.50
28 | Classificado(a) | ***.121.190-** 3.75 8.30
29 | Classificado(a) | ***.118.500-** 3.50 8.10
30 | Classificado(a) | ***.242.790-** 3.50 7.47
31 Reprovado(a) | ***.500.544-** 4.00 N&o
finalizada
32 | Classificado(a) | ***.403.570-** 3.50 Nao
corrigida
33 | Classificado(a) | ***.259.110-** 3.25 N&o
corrigida
34 | Classificado(a) | ***.128.860-** 3.25 N&o
corrigida
35 | Classificado(a) | ***.156.030-** 3.25 Néo
corrigida
36 | Classificado(a) | ***.733.930-** 3.25 Nao
corrigida
37 | Classificado(a) | ***.697.140-** 3.25 N&o
corrigida
38 | Classificado(a) | ***.897.490-** 3.25 N&o
corrigida
39 | Classificado(a) | ***.750.420-** 3.25 Néo
corrigida
40 | Classificado(a) | ***.586.930-** 3.25 Nao
corrigida
41 | Classificado(a) | ***.976.377-** 3.25 N&o
corrigida
42 | Classificado(a) | ***.785.940-** 3.25 Néo
corrigida
43 | Classificado(a) | ***.033.730-** 3.25 Nao
corrigida
44 | Classificado(a) | ***.255.420-** 3.25 N&o
corrigida
45 | Reprovado(a) | ***.580.611-** 4.00 Ausente
46 | Reprovado(a) | ***.498.302-** 4.00 Ausente
47 | Reprovado(a) | ***.317.848-** 3.75 Ausente
48 | Reprovado(a) | ***.482.425-** 3.75 Ausente
49 | Reprovado(a) | ***.746.857-** 3.25 Ausente
50 | Reprovado(a) | ***.688.560-** 3.25 Ausente




51 Reprovado(a) | ***.187.611-** 3.25 Ausente
52 | Reprovado(a) | ***.144.841-** 3.25 Ausente
53 | Classificado(a) | ***.699.070-** 3.00 -
54 | Classificado(a) | ***.754.020-** 3.00 -
55 | Classificado(a) | ***.963.413-** 3.00 -
56 | Classificado(a) | ***.607.470-** 3.00 -
57 | Classificado(a) | ***.402.550-** 3.00 -
58 | Classificado(a) | ***.990.250-** 3.00 -
59 | Classificado(a) | ***.226.068-** 3.00 -
60 | Classificado(a) | ***.945.278-** 3.00 -
61 | Classificado(a) | ***.510.170-** 3.00 -
62 | Classificado(a) | ***.145.290-** 3.00 -
63 | Reprovado(a) | ***.691.289-** 2.75 -
64 | Reprovado(a) | ***.739.815-** 2.75 -
65 | Reprovado(a) | ***.485.030-** 2.75 -
66 | Reprovado(a) | ***.983.250-** 2.75 -
67 | Reprovado(a) | ***.947.870-** 2.75 -
68 | Reprovado(a) | ***.054.880-** 2.75 -
69 | Reprovado(a) | ***.468.982-** 2.75 -
70 | Reprovado(a) | ***.010.900-** 2.75 -
71 Reprovado(a) | ***.724.658-** 2.75 -
72 | Reprovado(a) | ***.394.304-** 2.75 -
73 | Reprovado(a) | ***.054.610-** 2.50 -
74 | Reprovado(a) | ***.770.400-** 2.50 -
75 | Reprovado(a) | ***.398.830-** 2.50 -
76 | Reprovado(a) | ***.397.400-** 2.50 -
77 | Reprovado(a) | ***.732.266-** 2.50 -
78 | Reprovado(a) | ***.336.722-** 2.25 -
79 | Reprovado(a) | ***.079.080-** 2.25 -
80 | Reprovado(a) | ***.752.780-** 2.25 -
81 Reprovado(a) | ***.748.465-** 2.25 -
82 | Reprovado(a) | ***.395.610-** 2.00 -
83 | Reprovado(a) | ***.326.540-** 2.00 -
84 | Reprovado(a) | ***.689.480-** 1.75 -
85 | Reprovado(a) | ***.537.385-** 1.75 -




86 | Reprovado(a) | ***.706.540-** 1.50

87 | Reprovado(a) | ***.206.860-** 1.50

88 | Reprovado(a) | ***.856.558-** 1.50

89 | Reprovado(a) | ***.560.510-** 0.75

90 | Reprovado(a) | ***.995.249-** 0.50

91 | Reprovado(a) | ***.920.270-** | Ausente
92 | Reprovado(a) [ ***.315.960-** | Ausente
93 | Reprovado(a) | ***.511.047-** | Ausente
94 | Reprovado(a) | ***.714.788-** | Ausente
95 | Reprovado(a) | ***.930.211-** | Ausente
96 | Reprovado(a) | ***.227.117-** | Ausente
97 | Reprovado(a) | ***.907.730-** | Ausente
98 | Reprovado(a) | ***.811.210-** | Ausente
99 | Reprovado(a) | ***.943.541-** | Ausente
100 | Reprovado(a) | ***.068.647-** | Ausente
101 | Reprovado(a) | ***.496.995-** | Ausente
102 | Reprovado(a) | ***.387.348-** | Ausente
103 | Reprovado(a) | ***.771.890-** | Ausente
104 | Reprovado(a) | ***.474.319-** | Ausente
105 | Reprovado(a) | ***.976.820-** | Ausente
106 | Reprovado(a) | ***.753.191-** | Ausente
107 | Reprovado(a) | ***.389.213-** | Ausente
108 | Reprovado(a) | ***.635.670-** | Ausente
109 | Reprovado(a) | ***.670.230-** | Ausente
110 | Reprovado(a) | ***.413.563-** | Ausente
111 | Reprovado(a) | ***.659.470-** | Ausente
112 | Reprovado(a) | ***.239.339-** | Ausente
113 | Reprovado(a) | ***.775.340-** | Ausente
114 | Reprovado(a) | ***.416.630-** | Ausente
115 | Reprovado(a) | ***.128.295-** | Ausente
116 | Reprovado(a) | ***.504.710-** | Ausente
117 | Reprovado(a) | ***.766.770-** | Ausente
118 | Reprovado(a) | ***.091.358-** | Ausente
119 | Reprovado(a) | ***.723.170-** | Ausente
120 | Reprovado(a) | ***.617.092-** | Ausente




121 | Reprovado(a) | ***.544.420-** | Ausente -
122 | Reprovado(a) | ***.478.495-** | Ausente -
123 | Reprovado(a) | ***.714.290-** | Ausente -
124 | Reprovado(a) | ***.428.240-** | Ausente -
125 | Reprovado(a) | ***.240.373-** | Ausente -
126 | Reprovado(a) | ***.318.539-** | Ausente -
127 | Reprovado(a) | ***.617.180-** | Ausente -
128 | Reprovado(a) | ***.763.110-** | Ausente -
129 | Reprovado(a) | ***.635.160-** | Ausente -
130 | Reprovado(a) | ***.355.838-** | Ausente -
131 | Reprovado(a) | ***.457.806-** | Ausente -
132 | Reprovado(a) | ***.252.212-** | Ausente -
133 | Reprovado(a) | ***.629.276-** | Ausente -
134 | Reprovado(a) | ***.831.850-** | Ausente -
135 | Reprovado(a) | ***.285.128-** | Ausente -
136 | Reprovado(a) | ***.348.840-** | Ausente -
137 | Reprovado(a) | ***.390.638-** | Ausente -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregédo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagédo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na anéalise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentacdes de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 17 de Margo de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



