O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

SEST SENA

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO SELETIVO N° 2277/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdo | Candidato(a) - CPF Prova Andlise Entrevista Compliance Pontuacéo
Final Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)
1 1 *** 336.201-** 3.00 Habilitado(a) 5.00 Aprovado(a) 8.00
2 | Classificado(a) **% 605.001-** 3.25 Habilitado(a) 4.00 Classificado(a) 7.25
3 | Classificado(a) *rx 640.771-*% 3.50 Habilitado(a) 3.67 Classificado(a) 7.17
4 | Classificado(a) **% 032.921-** 3.75 Habilitado(a) 3.00 Classificado(a) 6.75
5 | Classificado(a) **% 899,223-** 3.25 Habilitado(a) 3.00 Classificado(a) 6.25
6 Reprovado(a) *x% 295,421 -+* 4.00 - - - -
7 Reprovado(a) *x* 068.762-** 2.00 - - - -
8 Reprovado(a) **% 690.103-** 1.50 - - - -
9 Reprovado(a) **% 206.879-** Ausente - - - -
10 | Reprovado(a) **% 849,931 -** Ausente - - - -
11| Reprovado(a) **% 836.367-** Ausente - - - -
12| Reprovado(a) **% 080.121-** Ausente - - - -
13 | Reprovado(a) *xk 058.722-** Ausente - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuacdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentacdes de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 10 de Outubro de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



