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Sistema Transporte

SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 2658/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
AUXILIAR APRENDIZ

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagao Candidato(a) - Prova Anadlise Entrevista Compliance Pontuagao
Final CPF Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)

1 1 **k 440.461-** 4.25 Habilitado(a) 3.33 Aprovado(a) 7.58
2 | Classificado(a) **% 067.167-** 3.75 Habilitado(a) 4.33 Classificado(a) 8.08
3 | Classificado(a) **x 250.281-+* 4.25 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 7.58
4 | Classificado(a) *** 503.467-** 3.50 Habilitado(a) 3.67 Classificado(a) 717
5 | Classificado(a) *%% 138.105-** 3.50 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 6.83
6 | Classificado(a) **% 804.161-** 3.50 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 6.83
7 Reprovado(a) *xk 809.531-** 4.00 Habilitado(a) Ausente - -

8 Reprovado(a) *xk 110.341-%* 3.50 Habilitado(a) Ausente - -

9 Reprovado(a) *x% 756.971-+* 3.75 N&o Habilitado(a) - - -
10 | Reprovado(a) x4k 254.091-%* 3.75 N&o Habilitado(a) - - -
11| Classificado(a) *xx 717.711-%* 3.50 Comprovantes - - -

enviados

12| Reprovado(a) *oik 573,807 -4* 425 - - - -
13 | Reprovado(a) *x% 307.761-** 3.75 - - - -
14 | Reprovado(a) **% 819.971-** 3.50 - - - -
15| Reprovado(a) x4k 624.611-%* 3.50 - - - -
16 | Classificado(a) *rk 363.561-** 3.25 - - - -
17 | Classificado(a) *%% 755.171-%* 3.25 - - - -
18 | Classificado(a) *kx 482.941-** 3.25 - - - -
19 | Classificado(a) **k768.021-** 3.00 - - - -
20 | Classificado(a) *kk 255.957-%* 3.00 - - - -
21| Classificado(a) *k* 483.211-** 3.00 - - - -
22 | Classificado(a) *%* 189.481-** 3.00 - - - -
23 | Classificado(a) *xk 254111+ 2.75 - - - -
24 | Classificado(a) x4k 657.543-%* 2.75 - - - -
25| Classificado(a) *rk 501.107-** 2.50 - - - -
26 | Reprovado(a) *xk 354,392-** 2.25 - - - -




27 | Reprovado(a) **% 542.971-** 2.00 -
28 | Reprovado(a) *xk 776.161-+* 1.75 -
29 | Reprovado(a) *xk 783.341-** 1.50 -
30 | Reprovado(a) *kk 783.521-** 1.00 -
31| Reprovado(a) **% 508.971-** 0.75 -
32 | Reprovado(a) **% 905.5671-** Ausente -
33 | Reprovado(a) *** 675.351-** Ausente -
34 | Reprovado(a) *x% 906.041-** Ausente -
35| Reprovado(a) x4k 458.751-%* Ausente -
36 | Reprovado(a) *%% 938.191-** Ausente -
37 | Reprovado(a) **% 611.701-** Ausente -
38 | Reprovado(a) *xk 623.421-** Ausente -
39 | Reprovado(a) *x% 707.501-** Ausente -
40 | Reprovado(a) *4% 152.6071-** Ausente -
41| Reprovado(a) **% 450.4571-** Ausente -
42 | Reprovado(a) *xk 712.467-+* Ausente -
43 | Reprovado(a) *xk 213.281-** Ausente -
44 | Reprovado(a) x4k 720.181-** Ausente -
45| Reprovado(a) *%% 998.491-** Ausente -
46 | Reprovado(a) *kk 779.121-** Ausente -
47 | Reprovado(a) *xx 052.671-** Ausente -
48 | Reprovado(a) *xk 821.831-+* Ausente -
49 | Reprovado(a) x4k 287.8071-*+* Ausente -
50 | Reprovado(a) **% 691.7571-+* Ausente -
51 Reprovado(a) *** 610.131-** Ausente -
52 | Reprovado(a) *xk 117.921-** Ausente -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuacdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissédo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentac¢des de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 25 de Setembro de 2025.

Atenciosamente,



Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



