SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 194/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
PSICOLOGO
O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),

inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Andlise Entrevista | Compliance | Pontuagao
Final CPF Mascara Objetiva Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)

1 1 *** 900.905-** 3.50 9.80 Habilitado(a) 3.33 Aprovado(a) 16.63

2 2 **% 853.565-** 3.25 8.40 Habilitado(a) 3.67 Aprovado(a) 15.32

3 | Reprovado(a) | ***.254.515-** 3.75 9.30 Habilitado(a) 2.33 - -

4 | Reprovado(a) | ***.260.315-** 3.50 8.80 Habilitado(a) 2.00 - -

5 | Reprovado(a) | ***.440.605-** 3.25 9.00 Habilitado(a) 2.00 - -

6 | Reprovado(a) | ***.828.595-** 3.25 9.00 Habilitado(a) 1.67 - -

7 | Reprovado(a) | ***.324.315-** 3.25 9.60 Habilitado(a) 1.00 - -

8 | Reprovado(a) | ***.085.131-** 3.25 9.60 Habilitado(a) | Ausente - -

9 | Reprovado(a) | ***.299.905-** 3.00 5.60 Habilitado(a) 2.00 - -

10 | Reprovado(a) | ***.806.485-** 3.25 9.40 Nao - - -
Habilitado(a)

11 | Reprovado(a) | ***.920.255-** 3.00 8.50 Né&o - - -
Habilitado(a)

12 | Reprovado(a) | ***.003.476-** 3.00 6.07 N&o - - -
Habilitado(a)

13 | Reprovado(a) | ***.451.059-** 3.00 9.80 - - - -

14 | Reprovado(a) | ***.111.005-** 3.50 8.70 - - - -

15 | Reprovado(a) | ***.538.147-** 3.50 Nao - - - -

finalizada

16 | Reprovado(a) | ***.566.805-** 3.00 Ausente - - - -

17 | Reprovado(a) | ***.163.515-** 2.75 - - - - -

18 | Reprovado(a) | ***.968.605-** 2.75 - - - - -

19 | Reprovado(a) | ***.392.705-** 2.75 - - - - -

20 | Reprovado(a) | ***.393.425-** 2.75 - - - - -

21 | Reprovado(a) | ***.816.895-** 2.75 - - - - -

22 | Reprovado(a) | ***.071.355-** 2.75 - - - - -

23 | Reprovado(a) | ***.881.765-** 2.75 - - - - -

24 | Reprovado(a) | ***.473.485-** 2.75 - - - - -

25 | Reprovado(a) | ***.299.165-** 2.75 - - - - -




26 | Reprovado(a) | ***.272.168-** 2.75
27 | Reprovado(a) | ***.077.175-** 2.75
28 | Reprovado(a) | ***.862.735-** 2.50
29 | Reprovado(a) | ***.739.815-** 2.50
30 | Reprovado(a) | ***.333.135-** 2.50
31 | Reprovado(a) | ***.818.135-** 2.50
32 | Reprovado(a) | ***.084.805-** 2.50
33 | Reprovado(a) | ***.186.656-** 2.50
34 | Reprovado(a) | ***.269.955-** 2.50
35 | Reprovado(a) | ***.853.625-** 2.50
36 | Reprovado(a) | ***.780.095-** 2.50
37 | Reprovado(a) | ***.775.455-** 2.50
38 | Reprovado(a) | ***.737.895-** 2.25
39 | Reprovado(a) | ***.722.655-** 2.25
40 | Reprovado(a) | ***.000.085-** 2.25
41 | Reprovado(a) | ***.834.015-** 2.25
42 | Reprovado(a) | ***.446.005-** 2.25
43 | Reprovado(a) | ***.362.925-** 2.25
44 | Reprovado(a) | ***.320.355-** 2.25
45 | Reprovado(a) | ***.963.825-** 2.25
46 | Reprovado(a) | ***.072.055-** 2.25
47 | Reprovado(a) | ***.960.705-** 2.25
48 | Reprovado(a) | ***.751.595-** 2.25
49 | Reprovado(a) | ***.083.605-** 2.25
50 | Reprovado(a) | ***.730.615-** 2.00
51 | Reprovado(a) | ***.411.965-** 2.00
52 | Reprovado(a) | ***.938.695-** 2.00
53 | Reprovado(a) | ***.583.265-** 2.00
54 | Reprovado(a) | ***.088.885-** 2.00
55 | Reprovado(a) | ***.207.295-** 2.00
56 | Reprovado(a) | ***.193.845-** 2.00
57 | Reprovado(a) | ***.981.065-** 2.00
58 | Reprovado(a) | ***.124.705-** 2.00
59 | Reprovado(a) | ***.476.995-** 2.00
60 | Reprovado(a) | ***.017.835-** 2.00




61 | Reprovado(a) | ***.611.805-** 2.00
62 | Reprovado(a) | ***.836.145-** 2.00
63 | Reprovado(a) | ***.910.015-** 2.00
64 | Reprovado(a) | ***.926.555-** 2.00
65 | Reprovado(a) | ***.931.055-** 2.00
66 | Reprovado(a) | ***.189.065-** 2.00
67 | Reprovado(a) | ***.979.755-** 2.00
68 | Reprovado(a) | ***.187.711-** 2.00
69 | Reprovado(a) | ***.576.175-** 2.00
70 | Reprovado(a) | ***.750.715-** 2.00
71 | Reprovado(a) | ***.009.825-** 2.00
72 | Reprovado(a) | ***.505.005-** 1.75
73 | Reprovado(a) | ***.119.945-** 1.75
74 | Reprovado(a) | ***.723.205-** 1.75
75 | Reprovado(a) | ***.853.695-** 1.75
76 | Reprovado(a) | ***.871.225-** 1.75
77 | Reprovado(a) | ***.381.785-** 1.75
78 | Reprovado(a) | ***.745.005-** 1.75
79 | Reprovado(a) | ***.906.355-** 1.75
80 | Reprovado(a) | ***.524.235-** 1.75
81 | Reprovado(a) | ***.445.515-** 1.75
82 | Reprovado(a) | ***.110.175-** 1.75
83 | Reprovado(a) | ***.658.315-** 1.75
84 | Reprovado(a) | ***.410.795-** 1.75
85 | Reprovado(a) | ***.678.145-** 1.50
86 | Reprovado(a) | ***.385.835-** 1.50
87 | Reprovado(a) | ***.104.235-** 1.50
88 | Reprovado(a) | ***.723.325-** 1.50
89 | Reprovado(a) | ***.666.226-** 1.50
90 | Reprovado(a) | ***.515.515-** 1.50
91 | Reprovado(a) | ***.640.185-** 1.50
92 | Reprovado(a) | ***.416.502-** 1.50
93 | Reprovado(a) | ***.300.915-** 1.50
94 | Reprovado(a) | ***.357.105-** 1.50
95 | Reprovado(a) | ***.112.795-** 1.25




96

Reprovado(a)

*xk 352.465-**

1.25

97

Reprovado(a)

*hk 174.825-*%*

1.25

98

Reprovado(a)

*hk 309 446+

1.25

99

Reprovado(a)

*hk 313.825-**

1.25

100

Reprovado(a)

*** 654.635-**

1.25

101

Reprovado(a)

**k 362.556-**

1.25

102

Reprovado(a)

*k 3017355

1.25

103

Reprovado(a)

*hk 649.785-**

1.00

104

Reprovado(a)

*hk 382.455-*%*

1.00

105

Reprovado(a)

**k 083.245-**

1.00

106

Reprovado(a)

*xk 804.475-**

1.00

107

Reprovado(a)

*hk 377.055-**

1.00

108

Reprovado(a)

*hk 452.575**

1.00

109

Reprovado(a)

**%* 115.635-**

0.75

110

Reprovado(a)

%4k 937 4755

0.75

111

Reprovado(a)

*k 841,905+

0.00

112

Reprovado(a)

**% 051.605-**

Ausente

113

Reprovado(a)

*** 865.885-**

Ausente

114

Reprovado(a)

**% 011.875-**

Ausente

115

Reprovado(a)

*xk 070.455-**

Ausente

116

Reprovado(a)

*hk 6476154

Ausente

117

Reprovado(a)

*hk 579.377-**

Ausente

118

Reprovado(a)

*hk 827.195-**

Ausente

119

Reprovado(a)

wk 702,008+

Ausente

120

Reprovado(a)

*hk 422.875**

Ausente

121

Reprovado(a)

*hk 9715.5655-**

Ausente

122

Reprovado(a)

*hk 233.215-**

Ausente

123

Reprovado(a)

*Hk 767.445-**

Ausente

124

Reprovado(a)

**k 853.595-**

Ausente

125

Reprovado(a)

*hk 318.595-**

Ausente

126

Reprovado(a)

*hk 409.535-**

Ausente

127

Reprovado(a)

*** 611.505-**

Ausente

128

Reprovado(a)

**% 536.965-**

Ausente

129

Reprovado(a)

*hk 849.365-**

Ausente

130

Reprovado(a)

wk 537 345-x%

Ausente




131 | Reprovado(a) | ***.501.925-** | Ausente
132 | Reprovado(a) | ***.362.435-** | Ausente
133 | Reprovado(a) | ***.693.875-** | Ausente
134 | Reprovado(a) | ***.533.585-** | Ausente
135 | Reprovado(a) | ***.245.945-** | Ausente
136 | Reprovado(a) | ***.498.496-** | Ausente
137 | Reprovado(a) | ***.700.905-** | Ausente
138 | Reprovado(a) | ***.360.331-** | Ausente
139 | Reprovado(a) | ***.932.605-** | Ausente
140 | Reprovado(a) | ***.469.355-** | Ausente
141 | Reprovado(a) | ***.545.823-** | Ausente
142 | Reprovado(a) | ***.888.875-** | Ausente
143 | Reprovado(a) | ***.109.215-** | Ausente
144 | Reprovado(a) | ***.954.436-** | Ausente
145 | Reprovado(a) | ***.837.005-** | Ausente
146 | Reprovado(a) | ***.947.445-** | Ausente
147 | Reprovado(a) | ***.056.685-** | Ausente
148 | Reprovado(a) | ***.531.465-** | Ausente
149 | Reprovado(a) | ***.943.413-** | Ausente
150 | Reprovado(a) | ***.433.885-** | Ausente
151 | Reprovado(a) | ***.428.936-** | Ausente
152 | Reprovado(a) | ***.383.433-** | Ausente
153 | Reprovado(a) | ***.698.088-** | Ausente
154 | Reprovado(a) | ***.566.325-** | Ausente
155 | Reprovado(a) | ***.076.165-** | Ausente
156 | Reprovado(a) | ***.772.422-** | Ausente
157 | Reprovado(a) | ***.381.446-** | Ausente
158 | Reprovado(a) | ***.227.945-** | Ausente

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissédo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&o do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.



Brasilia/DF, 10 de Outubro de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



