CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 2486/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
PORTEIRO

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdo | Candidato(a)- CPF Prova Andlise Entrevista | Compliance Pontuacdo
Final Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)

1 1 **k 779.743-** 4.25 Habilitado(a) 3.33 Aprovado(a) 7.58

2 Reprovado(a) **% 195.271-** 4.75 Habilitado(a) 2.00 - -

3 Reprovado(a) *xk 207.153-*% 4.25 Habilitado(a) 2.33 - -

4 Reprovado(a) *xk 981.273-** 4.25 Habilitado(a) 2.33 - -

5 Reprovado(a) **% 735.043-** 4.25 Habilitado(a) 2.33 - -

6 Reprovado(a) **% (070.983-** 4.50 Habilitado(a) 2.00 - -

7 Reprovado(a) *xk 064.383-** 4.50 Habilitado(a) 1.67 - -

8 Reprovado(a) *xk 774.313-%* 4.25 N&o Habilitado(a) - - -

9 | Classificado(a) x4k 408.143-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados

10 | Classificado(a) **% 645.403-%* 4.00 Comprovantes - - -
enviados

11 | Classificado(a) *x% 800.923-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados

12 | Classificado(a) *xk 718.853-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados

13 | Classificado(a) *kk A44 T 43-+* 4.00 Comprovantes - - -
enviados

14 | Classificado(a) *%% 949,293-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados

15| Classificado(a) **% 992.963-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados

16 | Classificado(a) **% 053.503-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados

17 | Reprovado(a) x4k 873.523-%* 4.25 - - - -

18 | Reprovado(a) **% 096.373-** 4.00 - - - -

19| Reprovado(a) **% 490.443-** 4.00 - - - -

20 | Classificado(a) *%x 121.073-** 3.75 - - - -

21 | Classificado(a) **k 334.783-** 3.75 - - - -

22 | Classificado(a) *4% 791.983-** 3.75 - - - -

23| Classificado(a) *xk 348.393-+* 3.75 - - - -




24 | Classificado(a) x4k 256.523-%* 3.75
25| Classificado(a) *xk 764.993-%* 3.75
26 | Classificado(a) *%* 140.893-** 3.75
27 | Classificado(a) **k 353.583-** 3.75
28 | Classificado(a) *4% 113.043-** 3.75
29 | Classificado(a) x4k 782.643-%* 3.50
30| Classificado(a) *ik 817.433-+* 3.50
31| Classificado(a) **k 796.423-** 3.50
32 | Classificado(a) **k Q77.493-** 3.50
33| Classificado(a) **% 485.9083-** 3.50
34 | Classificado(a) *x% 107.633-** 3.50
35| Classificado(a) *** 096.733-** 3.50
36 | Classificado(a) ***k 470.623-** 3.50
37 | Classificado(a) **k 316.213-** 3.50
38 | Classificado(a) *hk 424.103-*%* 3.25
39 | Classificado(a) *% 182.553-+* 3.25
40 | Classificado(a) *** 048.803-** 3.25
41 | Classificado(a) **k 513.443-** 3.25
42 | Classificado(a) **% 998 563-** 3.25
43| Classificado(a) *x% 408.538-** 3.25
44 | Classificado(a) *** 918.021-** 3.25
45| Classificado(a) **k 734.783-** 3.25
46 | Classificado(a) **k 557.327-** 3.00
47 | Classificado(a) **% 696.933-** 3.00
48 | Classificado(a) *kk 675.147-%* 3.00
49 | Classificado(a) *** 086.493-** 3.00
50 | Classificado(a) **k 181.163-** 3.00
51 | Classificado(a) x4k 445,733+ 2.75
52 | Classificado(a) *xk 874.103-+* 2.75
53 | Classificado(a) **x 488.072-** 2.50
54 | Classificado(a) *** 356.383-** 2.50
55| Reprovado(a) **% 502.683-** 2.25
56 | Reprovado(a) **% 057.313-** 2.25
57 | Reprovado(a) **x 075.363-*% 1.75
58 | Reprovado(a) x4k 115.423-** 1.50




59 | Reprovado(a) *+% 801.083-** Ausente -
60 | Reprovado(a) *rk 643.573-%* Ausente -
61| Reprovado(a) *xx 602.083-** Ausente -
62 | Reprovado(a) *4% 303.913-** Ausente -
63 | Reprovado(a) **% 035.723-** Ausente -
64 | Reprovado(a) **% 736.163-** Ausente -
65| Reprovado(a) *xk 901.482-** Ausente -
66 | Reprovado(a) x4k 883.943-** Ausente -
67 | Reprovado(a) *hk 242.873-** Ausente -
68 | Reprovado(a) *4% 881.593-** Ausente -
69 | Reprovado(a) *rk 645.713-%* Ausente -
70 | Reprovado(a) *xk 187.983-** Ausente -
71| Reprovado(a) **% 680.523-** Ausente -
72 | Reprovado(a) x4k 584.503-** Ausente -
73 | Reprovado(a) **k 521.703-** Ausente -
74| Reprovado(a) **% 169.003-** Ausente -
75| Reprovado(a) **% 945.673-** Ausente -
76 | Reprovado(a) x4k 177.561-** Ausente -
77 | Reprovado(a) x4k 542.153-%* Ausente -
78 | Reprovado(a) *i* 798.263-+* Ausente -
79 | Reprovado(a) *xk 647.473-+* Ausente -
80 | Reprovado(a) **% 011.663-** Ausente -
81| Reprovado(a) x4k 484.013-%* Ausente -
82 | Reprovado(a) **% 907.133-** Ausente -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissdo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&o do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Salde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 10 de Outubro de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



