
PROCESSO SELETIVO Nº 2866/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL

COORD DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O SERVIÇO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT), 
inscritos no CNPJ/MF sob o nº 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, dá 
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

Nº Classificação 
Final

Candidato(a) - 
CPF Máscara

Prova 
Objetiva 

(0-5)

Prova 
Discursiva 

(0-10)

Análise 
Documental

Entrevista 
(0-5)

Compliance Pontuação 
Final (0-20)

1 Reprovado(a) ***.605.431-** 4.50 9.50 Habilitado(a) 2.33 - -

2 Reprovado(a) ***.856.469-** 4.25 9.70 Habilitado(a) 2.33 - -

3 Reprovado(a) ***.038.450-** 4.75 9.30 Habilitado(a) 2.00 - -

4 Reprovado(a) ***.331.200-** 4.50 9.50 Habilitado(a) 2.00 - -

5 Reprovado(a) ***.474.040-** 4.50 9.30 Habilitado(a) 2.00 - -

6 Reprovado(a) ***.735.096-** 4.25 9.20 Habilitado(a) 1.67 - -

7 Classificado(a) ***.445.095-** 4.50 9.00 Habilitado(a) - - -

8 Classificado(a) ***.451.376-** 4.50 8.70 Habilitado(a) - - -

9 Reprovado(a) ***.652.868-** 4.25 9.50 Não 
Habilitado(a)

- - -

10 Reprovado(a) ***.336.266-** 4.50 8.70 Não 
Habilitado(a)

- - -

11 Classificado(a) ***.274.530-** 4.50 8.30 - - - -

12 Classificado(a) ***.242.970-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

13 Classificado(a) ***.209.741-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

14 Classificado(a) ***.978.847-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

15 Classificado(a) ***.076.106-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

16 Classificado(a) ***.461.940-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

17 Classificado(a) ***.868.108-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

18 Classificado(a) ***.168.933-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

19 Classificado(a) ***.400.902-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

20 Classificado(a) ***.627.320-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

21 Classificado(a) ***.729.530-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -



22 Classificado(a) ***.498.874-** 4.00 Não 
corrigida

- - - -

23 Classificado(a) ***.243.760-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

24 Classificado(a) ***.845.480-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

25 Classificado(a) ***.202.108-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

26 Classificado(a) ***.517.614-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

27 Classificado(a) ***.240.780-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

28 Classificado(a) ***.452.937-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

29 Classificado(a) ***.373.265-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

30 Classificado(a) ***.969.108-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

31 Classificado(a) ***.671.527-** 3.75 Não 
corrigida

- - - -

32 Classificado(a) ***.571.440-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

33 Classificado(a) ***.369.770-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

34 Classificado(a) ***.907.422-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

35 Classificado(a) ***.110.660-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

36 Classificado(a) ***.955.547-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

37 Classificado(a) ***.635.160-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

38 Classificado(a) ***.629.660-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

39 Classificado(a) ***.822.708-** 3.50 Não 
corrigida

- - - -

40 Classificado(a) ***.649.162-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

41 Classificado(a) ***.068.647-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

42 Classificado(a) ***.097.100-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

43 Classificado(a) ***.923.086-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

44 Classificado(a) ***.364.460-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -



45 Classificado(a) ***.044.570-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

46 Classificado(a) ***.645.310-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

47 Classificado(a) ***.646.607-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

48 Classificado(a) ***.035.002-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

49 Classificado(a) ***.320.640-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

50 Classificado(a) ***.512.350-** 3.25 Não 
corrigida

- - - -

51 Reprovado(a) ***.548.453-** 4.75 Ausente - - - -

52 Reprovado(a) ***.026.823-** 4.25 Ausente - - - -

53 Reprovado(a) ***.467.224-** 4.25 Ausente - - - -

54 Reprovado(a) ***.654.098-** 4.25 Ausente - - - -

55 Reprovado(a) ***.012.231-** 4.00 Ausente - - - -

56 Reprovado(a) ***.105.696-** 3.75 Ausente - - - -

57 Reprovado(a) ***.883.319-** 3.50 Ausente - - - -

58 Reprovado(a) ***.146.315-** 3.50 Ausente - - - -

59 Reprovado(a) ***.464.352-** 3.50 Ausente - - - -

60 Reprovado(a) ***.993.830-** 3.25 Ausente - - - -

61 Reprovado(a) ***.151.342-** 3.25 Ausente - - - -

62 Classificado(a) ***.273.034-** 3.00 - - - - -

63 Classificado(a) ***.101.232-** 3.00 - - - - -

64 Classificado(a) ***.766.770-** 3.00 - - - - -

65 Classificado(a) ***.141.578-** 3.00 - - - - -

66 Classificado(a) ***.688.560-** 3.00 - - - - -

67 Classificado(a) ***.517.072-** 3.00 - - - - -

68 Classificado(a) ***.214.970-** 3.00 - - - - -

69 Reprovado(a) ***.231.872-** 2.75 - - - - -

70 Reprovado(a) ***.796.991-** 2.75 - - - - -

71 Reprovado(a) ***.934.860-** 2.75 - - - - -

72 Reprovado(a) ***.772.339-** 2.75 - - - - -

73 Reprovado(a) ***.141.880-** 2.75 - - - - -

74 Reprovado(a) ***.390.638-** 2.75 - - - - -

75 Reprovado(a) ***.601.100-** 2.50 - - - - -

76 Reprovado(a) ***.701.349-** 0.50 - - - - -



77 Reprovado(a) ***.535.950-** Ausente - - - - -

78 Reprovado(a) ***.923.668-** Ausente - - - - -

79 Reprovado(a) ***.545.620-** Ausente - - - - -

80 Reprovado(a) ***.227.117-** Ausente - - - - -

81 Reprovado(a) ***.709.830-** Ausente - - - - -

82 Reprovado(a) ***.420.141-** Ausente - - - - -

83 Reprovado(a) ***.689.480-** Ausente - - - - -

84 Reprovado(a) ***.852.300-** Ausente - - - - -

85 Reprovado(a) ***.095.256-** Ausente - - - - -

86 Reprovado(a) ***.635.065-** Ausente - - - - -

87 Reprovado(a) ***.919.585-** Ausente - - - - -

88 Reprovado(a) ***.111.672-** Ausente - - - - -

89 Reprovado(a) ***.526.092-** Ausente - - - - -

90 Reprovado(a) ***.406.444-** Ausente - - - - -

91 Reprovado(a) ***.876.160-** Ausente - - - - -

92 Reprovado(a) ***.297.988-** Ausente - - - - -

93 Reprovado(a) ***.998.290-** Ausente - - - - -

94 Reprovado(a) ***.868.841-** Ausente - - - - -

95 Reprovado(a) ***.102.102-** Ausente - - - - -

96 Reprovado(a) ***.897.650-** Ausente - - - - -

97 Reprovado(a) ***.995.249-** Ausente - - - - -

98 Reprovado(a) ***.883.729-** Ausente - - - - -

99 Reprovado(a) ***.651.267-** Ausente - - - - -

100 Reprovado(a) ***.740.140-** Ausente - - - - -

101 Reprovado(a) ***.193.770-** Ausente - - - - -

102 Reprovado(a) ***.360.830-** Ausente - - - - -

103 Reprovado(a) ***.582.380-** Ausente - - - - -

104 Reprovado(a) ***.138.157-** Ausente - - - - -

105 Reprovado(a) ***.613.950-** Ausente - - - - -

106 Reprovado(a) ***.365.018-** Ausente - - - - -

107 Reprovado(a) ***.875.566-** Ausente - - - - -

108 Reprovado(a) ***.009.017-** Ausente - - - - -

109 Reprovado(a) ***.301.937-** Ausente - - - - -

110 Reprovado(a) ***.629.914-** Ausente - - - - -

111 Reprovado(a) ***.197.810-** Ausente - - - - -



112 Reprovado(a) ***.069.572-** Ausente - - - - -

113 Reprovado(a) ***.856.520-** Ausente - - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)
Foram considerados para a correção de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa 
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuação na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e 
que foram habilitados na análise documental.
Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverão aguardar o contato do SEST SENAT referente às orientações necessárias à admissão ao 
cargo e poderão ser convocados durante o período de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificação final. 
Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderão ser convocados 
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo. 
Para  a admissão do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessária a aptidão para o exercício do cargo, a ser comprovada por meio do ASO – Atestado 
de Saúde Ocupacional, e avalidação dos documentos (originais e cópias) requeridos no respectivo processo de seleção. 
Com o intuito de garantir segurança e cumprir as regulamentações de proteção de dados, as convocações e os resultados dos processos seletivos serão 
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis números do meio do CPF.

Brasília/DF, 03 de Dezembro de 2025.

Atenciosamente,
 

Gerência Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT


