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Sistema Transporte

SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 1594/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° Classificagao Candidato(a) - Prova Andlise Entrevista Compliance Pontuacéo
Final CPF Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)
1 1 *** 640.538-** 4.25 Habilitado(a) 4.00 Aprovado(a) 8.25
2 2 **% 038.268-** 4.50 Habilitado(a) 3.00 Aprovado(a) 7.50
3 | Classificado(a) *xx 465.098-** 4.25 Habilitado(a) 3.00 Classificado(a) 7.25
4 | Classificado(a) *xk 122.898-** 4.25 Habilitado(a) 2.67 Classificado(a) 6.92
5 Reprovado(a) **% 996.448-** 4.25 Habilitado(a) 2.33 - -
6 Reprovado(a) **% 974.508-** 4.50 Habilitado(a) 2.00 - -
7 Reprovado(a) *x* 983.098-** 4.50 Habilitado(a) 1.67 - -
8 Reprovado(a) **% 950.028-** 4.75 Habilitado(a) Ausente - -
9 Reprovado(a) *xk 377.598-** 4.50 Habilitado(a) Ausente - -
10 Reprovado(a) **% 686.822-** 4.50 Habilitado(a) Ausente - -
11 Reprovado(a) **% 801.838-** 4.25 Habilitado(a) Ausente - -
12 Reprovado(a) *rk 169.258-** 4.25 Habilitado(a) Ausente - -
13 Reprovado(a) *xk 367.158-** 4.75 N&o - - -
Respondido(a)

14 Reprovado(a) **% 648.696-** 4.50 N&o - - -
Respondido(a)

15 Reprovado(a) **% 013.578-** 4.50 Nao - - -
Respondido(a)

16 Reprovado(a) **%k 907.758-** 4.25 - - - -
17 | Classificado(a) *** 535.388-** 4.00 - - - -
18 | Classificado(a) *** 365.748-** 4.00 - - - -
19 | Classificado(a) **% 355.148-** 4.00 - - - -
20 | Classificado(a) *rx 655.338-+* 4.00 - - - -
21 Classificado(a) *** 066.408-** 4.00 - - - -
22 | Classificado(a) *** 795.918-** 4.00 - - - -
23 | Classificado(a) *k* 268.178-** 4.00 - - - -
24 | Classificado(a) **% 894.837-** 3.75 - - - -
25 | Classificado(a) **% 196.998-** 3.75 - - - -




26 | Classificado(a) **k 892.464-** 3.75
27 | Classificado(a) *xx 844.878-+* 3.75
28 | Classificado(a) *** 055.358-** 3.75
29 | Classificado(a) *** 330.538-** 3.75
30 | Classificado(a) **% 980.328-** 3.75
31 | Classificado(a) **% 150.188-** 3.75
32 | Classificado(a) *xk 370.928-** 3.75
33 | Classificado(a) *** 098.428-** 3.75
34 | Classificado(a) *k* 769.278-** 3.75
35 | Classificado(a) **% 512.078-** 3.75
36 | Classificado(a) *xx 249 448-+* 3.75
37 | Classificado(a) *** 759.838-** 3.75
38 | Classificado(a) *** 065.138-** 3.75
39 | Classificado(a) *kx 021.152-** 3.75
40 | Classificado(a) *xk 153.448-** 3.50
41 | Classificado(a) *** 688.878-** 3.50
42 | Classificado(a) **x 123.028-** 3.50
43 | Classificado(a) *** 647.108-** 3.50
44 | Classificado(a) **% 001.108-** 3.50
45 | Classificado(a) *xx 975.628-** 3.50
46 | Classificado(a) **x 828.338-** 3.50
47 | Classificado(a) *** 692.458-** 3.50
48 | Classificado(a) *kx 427.888-** 3.50
49 | Classificado(a) **% 617.488-** 3.50
50 | Classificado(a) *** 054.128-** 3.50
51 Classificado(a) *** 162.448-** 3.50
52 | Classificado(a) *k* 149.778-** 3.50
53 | Classificado(a) **k 163.426-** 3.50
54 | Classificado(a) *xk 42 .258-** 3.50
55 | Classificado(a) *** 814.948-** 3.50
56 | Classificado(a) *k* 819.943-** 3.50
57 | Classificado(a) *kx 218.568-** 3.50
58 | Classificado(a) *xk 157.478-** 3.50
59 | Classificado(a) *%* 718.088-** 3.50
60 | Classificado(a) *** 971.478-** 3.50




61 | Classificado(a) **% 966.768-** 3.25
62 | Classificado(a) *hk 222.388-** 3.25
63 | Classificado(a) **x 870.748-** 3.25
64 | Classificado(a) *** 515.618-** 3.25
65 | Classificado(a) *x% 737.218-** 3.25
66 | Classificado(a) **% 039.175-** 3.25
67 | Classificado(a) **% 50(0.398-** 3.25
68 | Classificado(a) *** 039.838-** 3.25
69 | Classificado(a) *** 910.904-** 3.25
70 | Classificado(a) **% 920.808-** 3.25
71 | Classificado(a) *kx 697.284-** 3.25
72 | Classificado(a) *** 543.478-** 3.25
73 | Classificado(a) *** 269.508-** 3.25
74 | Classificado(a) *kx 813.923-** 3.25
75 | Classificado(a) **% 238.988-** 3.25
76 | Classificado(a) *rk 482 .305-*% 3.25
77 | Classificado(a) *** 668.388-** 3.25
78 | Classificado(a) *** 609.688-** 3.25
79 | Classificado(a) *xk 142.438-** 3.25
80 | Classificado(a) *xx 391.134-%* 3.25
81 Classificado(a) *** 329.958-** 3.00
82 | Classificado(a) *** 651.608-** 3.00
83 | Classificado(a) *** 049.848-** 3.00
84 | Classificado(a) **% 595.9178-** 3.00
85 | Classificado(a) *rk 342.118-** 3.00
86 | Classificado(a) *** 321.518-** 3.00
87 | Classificado(a) *** 920.958-** 3.00
88 | Classificado(a) **% 800.168-** 3.00
89 | Classificado(a) **% 037.558-** 3.00
90 Reprovado(a) *** 556.878-** 2.75
91 Reprovado(a) **% 367.358-** 2.75
92 Reprovado(a) **% 190.688-** 2.50
93 Reprovado(a) **% 532.587-** 2.50
94 Reprovado(a) *** 390.898-** 2.50
95 Reprovado(a) **% 509.846-** 2.50




96 Reprovado(a) **% 972.428-** 2.25
97 | Reprovado(a) *xx 458.568-** 2.25
98 Reprovado(a) *xk 513.102-** 2.25
99 Reprovado(a) *x% 264.548-** 2.25
100 [ Reprovado(a) **% 635.295-** 2.00
101 | Reprovado(a) *xx 098.498-** 2.00
102 | Reprovado(a) **% 976.178-** 2.00
103 | Reprovado(a) **% 460.198-** 1.75
104 | Reprovado(a) *kx 218.408-** 1.75
105 | Reprovado(a) **% 588.718-** 1.50
106 | Reprovado(a) *rx 246.218-** 1.25
107 | Reprovado(a) *rk 323.448-** 1.25
108 | Reprovado(a) *xk 147.388-** 1.25
109 | Reprovado(a) *kk 325.378-** 1.25
110 | Reprovado(a) *xx 057.964-** 0.00
111 | Reprovado(a) **% 947.598-** Ausente
112 | Reprovado(a) **% 704.868-** Ausente
113 | Reprovado(a) **% 927.168-** Ausente
114 | Reprovado(a) **% 343.688-** Ausente
115 | Reprovado(a) *xx 034.438-** Ausente
116 | Reprovado(a) *xk 446.488-** Ausente
117 | Reprovado(a) **% 701.098-** Ausente
118 | Reprovado(a) **% 392.628-** Ausente
119 | Reprovado(a) **% 067.963-** Ausente
120 | Reprovado(a) *xk 220.428-** Ausente
121 | Reprovado(a) **% 209.858-** Ausente
122 | Reprovado(a) **% 528.318-** Ausente
123 | Reprovado(a) **% 038.418-** Ausente
124 | Reprovado(a) *xx 005.488-** Ausente
125 | Reprovado(a) *** 938.788-** Ausente
126 | Reprovado(a) *xk 450.425-** Ausente
127 | Reprovado(a) **% 149.068-** Ausente
128 | Reprovado(a) **k 348.288-** Ausente
129 | Reprovado(a) **% 231.683-** Ausente
130 | Reprovado(a) **% 915,538-** Ausente




131 | Reprovado(a) **k 449, 558-** Ausente
132 | Reprovado(a) **% 919.318-** Ausente
133 | Reprovado(a) *** 616.098-** Ausente
134 | Reprovado(a) *xk 473.388-** Ausente
135 | Reprovado(a) **% 638.768-** Ausente
136 | Reprovado(a) *%* 088.999-** Ausente
137 | Reprovado(a) *xx 261.268-** Ausente
138 | Reprovado(a) **% 925.878-** Ausente
139 | Reprovado(a) **% 206.468-** Ausente
140 | Reprovado(a) **% 083.788-** Ausente
141 | Reprovado(a) *rk 387.216-%% Ausente
142 | Reprovado(a) **% 415.868-** Ausente
143 | Reprovado(a) *xk 702.478-** Ausente
144 | Reprovado(a) **% 475.538-** Ausente
145 | Reprovado(a) *** 477.378-** Ausente
146 | Reprovado(a) *k* 343.788-** Ausente
147 | Reprovado(a) *xk 132.458-** Ausente
148 | Reprovado(a) **% 457.538-** Ausente
149 [ Reprovado(a) **% 958.248-** Ausente
150 | Reprovado(a) *rx 695.238-+* Ausente
151 | Reprovado(a) *xk 115.148-** Ausente
152 | Reprovado(a) **% 948.188-** Ausente
153 | Reprovado(a) **% 273.018-** Ausente
154 | Reprovado(a) **% 891.308-** Ausente
155 | Reprovado(a) *xx 447.618-** Ausente
156 | Reprovado(a) **% 140.308-** Ausente
157 | Reprovado(a) **% 549.608-** Ausente
158 | Reprovado(a) *xk 241.278-** Ausente
159 | Reprovado(a) *xx 640.468-** Ausente
160 | Reprovado(a) **% 237.008-** Ausente
161 | Reprovado(a) **% 087.028-** Ausente
162 | Reprovado(a) **% 034.888-** Ausente
163 | Reprovado(a) **% 394.888-** Ausente
164 | Reprovado(a) **% 191.798-** Ausente
165 | Reprovado(a) *xk 871.848-** Ausente




166 | Reprovado(a) **% 159.624-** Ausente
167 | Reprovado(a) *** 901.118-** Ausente
168 | Reprovado(a) *** 585.388-** Ausente
169 | Reprovado(a) *xk 677.328-** Ausente
170 | Reprovado(a) **% 351.198-** Ausente
171 | Reprovado(a) *xx 226.478-** Ausente
172 | Reprovado(a) *xk 169.748-** Ausente
173 | Reprovado(a) **% 952.138-** Ausente
174 | Reprovado(a) **% 010.498-** Ausente
175 | Reprovado(a) **% 548.738-** Ausente
176 | Reprovado(a) *kx 816.218-** Ausente
177 | Reprovado(a) *xk 121.548-** Ausente
178 | Reprovado(a) **% 069.257-** Ausente
179 | Reprovado(a) **% 193.548-** Ausente
180 | Reprovado(a) *** 604.095-** Ausente
181 | Reprovado(a) **% 108.008-** Ausente
182 | Reprovado(a) *** 060.618-** Ausente
183 | Reprovado(a) *xk 289.284-** Ausente
184 | Reprovado(a) *xk 352.173-** Ausente
185 | Reprovado(a) *xx 280.388-** Ausente
186 | Reprovado(a) *xk 146.258-** Ausente
187 | Reprovado(a) **% 997.488-** Ausente
188 | Reprovado(a) **% 992.788-** Ausente
189 [ Reprovado(a) **% 103.928-** Ausente
190 | Reprovado(a) *kx 863.748-** Ausente
191 | Reprovado(a) *xk 274.138-** Ausente
192 | Reprovado(a) *xk 471.158-** Ausente
193 | Reprovado(a) **% 960.578-** Ausente
194 | Reprovado(a) *xx 737.128-** Ausente
195 | Reprovado(a) **% 056.078-** Ausente

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.



Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentac¢des de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 08 de Agosto de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



