PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

SEST SENA

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO SELETIVO N° 1369/25

FISIOTERAPEUTA

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagao Candidato(a) Prova Prova Anélise Entrevista | Compliance | Pontuacado
Final - CPF Objetiva | Discursiva | Documental (0-5) Final
Mascara (0-5) (0-10) (0-20)
1 1 *xk 138,57 4-%* 4.50 9.10 Habilitado(a) 433 Aprovado(a) 17.93
2 | Classificado(a) *x% 203.872-** 3.75 9.40 Habilitado(a) 4.67 Classificado(a) 17.82
3 | Classificado(a) **% 962.402-** 3.75 9.40 Habilitado(a) 4.33 Classificado(a) 17.48
4 | Classificado(a) **% 776.852-** 3.75 10.00 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 17.08
5 | Classificado(a) *xx 506.682-*% 3.75 9.40 Habilitado(a) 2.67 Classificado(a) 15.82
6 | Reprovado(a) *rk 811.442-** 4.25 10.00 Habilitado(a) | Ausente - -
7 | Reprovado(a) **% 705.352-** 3.75 9.60 N&o - - -
Habilitado(a)
8 | Classificado(a) **% 507.402-** 3.75 9.20 Comprovantes - - -
enviados
9 | Classificado(a) *4* 692.782-** 4.00 9.10 Comprovantes - - -
enviados
10 | Classificado(a) *xk 733.753-** 3.75 9.00 Comprovantes - - -
enviados
11 | Classificado(a) *** 908.712-** 4.00 8.60 - - - -
12 | Classificado(a) **% 783.662-** 4.00 8.50 - - - -
13 | Reprovado(a) *xx 772.034-** 4.00 Nao - - - -
finalizada
14 | Classificado(a) *xk 104.242-** 3.50 Néo - - - -
corrigida
15 | Classificado(a) *rk 132.842-** 3.25 Néo - - - -
corrigida
16 | Classificado(a) **% 402.532-** 3.25 Nao - - - -
corrigida
17 | Classificado(a) *xx 549 472-%* 3.25 Nao - - - -
corrigida
18 | Classificado(a) **% 393.464-** 3.25 Néo - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) *x% 235.272-** 3.00 Néo - - - -
corrigida
20 | Reprovado(a) *xx 732.026-%* 4.25 Ausente - - - -
21 | Reprovado(a) **% 152.032-+* 3.75 Ausente - - - -




22 | Reprovado(a) **% 346.443-** 3.50 Ausente
23| Reprovado(a) **% 994.092-** 3.50 Ausente
24 | Reprovado(a) *xk 250.532-** 3.00 Ausente
25| Reprovado(a) *xk 330.242-** 3.00 Ausente
26 | Reprovado(a) *x% 474.863-** 2.75 -
27 | Reprovado(a) *xx 067.302-%* 2.75 -
28 | Reprovado(a) *xx 799.652-*% 2.75 -
29 | Reprovado(a) **% 631.102-** 2.75 -
30 | Reprovado(a) *x% 820.762-** 2.50 -
31 | Reprovado(a) **% 458.262-** 2.50 -
32 | Reprovado(a) *xx 472 542-%% 2.25 -
33 | Reprovado(a) **% 058.082-** 1.75 -
34 | Reprovado(a) **% 836.642-** Ausente -
35| Reprovado(a) *x% 021.732-** Ausente -
36 | Reprovado(a) *xx 048.822-** Ausente -
37 | Reprovado(a) *xx 402.362-** Ausente -
38 | Reprovado(a) *xk 428.982-** Ausente -
39 | Reprovado(a) *xk 27 .282-** Ausente -
40 | Reprovado(a) **% 391.282-** Ausente -
41| Reprovado(a) *xk 370.422-%% Ausente -
42 | Reprovado(a) *rk 711.172-+* Ausente -
43 | Reprovado(a) *rk 371.942-** Ausente -
44 | Reprovado(a) **% 363.022-** Ausente -
45 | Reprovado(a) *xx 321.133-%* Ausente -
46 | Reprovado(a) *** 963.082-** Ausente -
47 | Reprovado(a) *xk 757.532-** Ausente -
48 | Reprovado(a) *xk 977 .242-%* Ausente -
49 | Reprovado(a) **% 433.532-** Ausente -
50 | Reprovado(a) *xx 598.642-** Ausente -
51 | Reprovado(a) *hk 712.482-** Ausente -
52 | Reprovado(a) *xk 273.962-** Ausente -
53 | Reprovado(a) **% 079.752-** Ausente -
54 | Reprovado(a) *xx 755 050-** Ausente -
55 | Reprovado(a) *x* 934.832-** Ausente -
56 | Reprovado(a) *xk 952 .47 4-** Ausente -




57 | Reprovado(a) *rk 221.282-** Ausente - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregédo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagédo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necesséarias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentacdes de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 14 de Julho de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



