publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 4182/25

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
COORD DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Andlise Entrevista | Compliance Pontuagao
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)
1 | Classificado(a) | ***.105.696-** 5.00 10.00 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 18.33
2 | Reprovado(a) | ***.076.106-** 4.50 10.00 Habilitado(a) 1.67 - -
3 | Reprovado(a) | ***.074.332-** 4.25 9.20 Habilitado(a) 1.67 - -
4 | Reprovado(a) | ***.058.813-** 4.75 8.50 Habilitado(a) 1.67 - -
5 | Reprovado(a) | ***.971.832-** 4.50 8.70 Habilitado(a) 1.67 - -
6 | Reprovado(a) | ***.834.073-** 4.25 9.80 Néo - - -
Habilitado(a)
7 | Classificado(a) | ***.660.772-** 4.50 7.90 Comprovantes - - -
enviados
8 | Classificado(a) | ***.740.764-** 4.50 7.57 Comprovantes - - -
enviados
9 | Classificado(a) | ***.589.753-** 4.25 7.17 Comprovantes - - -
enviados
10 | Classificado(a) | ***.110.660-** 475 5.07 Comprovantes - - -
enviados
11| Reprovado(a) | ***.129.787-** 4.25 9.80 - - - -
12 | Reprovado(a) | ***.841.213-** 4.75 8.90 - - - -
13 | Classificado(a) | ***.044.062-** 4.00 Néo - - - -
corrigida
14 | Classificado(a) | ***.712.222-** 4.00 Nao - - - -
corrigida
15 | Classificado(a) | ***.550.602-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
16 | Reprovado(a) | ***.295.502-** 3.75 Néo - - - -
finalizada
17 | Classificado(a) | ***.959.412-** 3.75 Néo - - - -
corrigida
18 | Classificado(a) | ***.413.563-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) | ***.686.668-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
20 | Classificado(a) | ***.649.162-** 3.50 Néo - - - -
corrigida




21 | Classificado(a) | ***.104.522-** 3.50 Nao
corrigida
22 | Classificado(a) | ***.350.352-** 3.50 Nao
corrigida
23 | Reprovado(a) | ***.995.249-** 3.50 Néo
finalizada
24 | Classificado(a) | ***.087.840-** 3.50 Néo
corrigida
25 | Classificado(a) | ***.986.572-** 3.25 Nao
corrigida
26 | Classificado(a) | ***.276.862-** 3.25 Nao
corrigida
27 | Classificado(a) | ***.849.492-** 3.25 Néo
corrigida
28 | Classificado(a) | ***.182.921-** 3.25 Néo
corrigida
29 | Classificado(a) | ***.072.503-** 3.25 Nao
corrigida
30 | Classificado(a) | ***.344.982-** 3.00 Nao
corrigida
31 | Classificado(a) | ***.226.068-** 3.00 Néo
corrigida
32 | Classificado(a) | ***.671.856-** 3.00 Nao
corrigida
33 | Classificado(a) | ***.714.628-** 3.00 Nao
corrigida
34 | Classificado(a) | ***.420.452-** 3.00 Néo
corrigida
35 | Classificado(a) | ***.362.460-** 3.00 Néo
corrigida
36 | Reprovado(a) | ***.517.614-** 475 Ausente
37 | Reprovado(a) | ***.069.395-** 4.75 Ausente
38 | Reprovado(a) | ***.535.622-** 4.50 Ausente
39 | Reprovado(a) | ***.458.470-** 4.50 Ausente
40 | Reprovado(a) | ***.498.302-** 4.25 Ausente
41 | Reprovado(a) | ***.144.841-** 4.25 Ausente
42 | Reprovado(a) | ***.794.106-** 4.00 Ausente
43 | Reprovado(a) | ***.054.202-** 3.50 Ausente
44 | Reprovado(a) | ***.724.658-** 3.50 Ausente
45| Reprovado(a) | ***.963.413-** 3.25 Ausente
46 | Reprovado(a) | ***.464.352-** 3.00 Ausente
47 | Reprovado(a) | ***.187.611-** 2.75 -




48 | Reprovado(a) | ***.472.542-** 2.50

49 | Reprovado(a) | ***.101.232-** 2.50

50 | Reprovado(a) | ***.682.402-** 2.25

51 | Reprovado(a) | ***.597.188-** 2.25

52 | Reprovado(a) | ***.922.679-** 2.25

53 | Reprovado(a) | ***.830.328-** 2.00

54 | Reprovado(a) | ***.409.132-** 1.75

55| Reprovado(a) | ***.739.815-** 1.00

56 | Reprovado(a) | ***.127.684-** 0.00

57 | Reprovado(a) | ***.287.292-** | Ausente
58 | Reprovado(a) | ***.907.730-** | Ausente
59 | Reprovado(a) | ***.843.532-** | Ausente
60 | Reprovado(a) | ***.068.647-** | Ausente
61 | Reprovado(a) | ***.010.355-** | Ausente
62 | Reprovado(a) | ***.000.088-** | Ausente
63 | Reprovado(a) | ***.758.263-** | Ausente
64 | Reprovado(a) | ***.222.948-** | Ausente
65 | Reprovado(a) | ***.389.213-** | Ausente
66 | Reprovado(a) | ***.469.527-** | Ausente
67 | Reprovado(a) | ***.886.602-** | Ausente
68 | Reprovado(a) | ***.982.234-** | Ausente
69 | Reprovado(a) | ***.957.642-** | Ausente
70 | Reprovado(a) | ***.766.770-** | Ausente
71| Reprovado(a) | ***.570.828-** | Ausente
72 | Reprovado(a) | ***.847.470-** | Ausente
73 | Reprovado(a) | ***.245.692-** | Ausente
74 | Reprovado(a) | ***.976.377-** | Ausente
75| Reprovado(a) | ***.400.902-** | Ausente
76 | Reprovado(a) | ***.043.022-** | Ausente
77 | Reprovado(a) | ***.342.868-** | Ausente
78 | Reprovado(a) | ***.536.982-** | Ausente
79 | Reprovado(a) | ***.417.767-** | Ausente
80 | Reprovado(a) | ***.629.276-** | Ausente
81 | Reprovado(a) | ***.790.132-** [ Ausente

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)




Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a correcao de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagédo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentac¢des de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 09 de Fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



