SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 2189/25

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Andlise Entrevista | Compliance Pontuagao
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)

1 1 **k 042.658-** 4.25 9.10 Habilitado(a) 4.33 Aprovado(a) 17.68

2 | Classificado(a) | ***.546.468-** 4.25 9.70 Habilitado(a) 3.67 Classificado(a) 17.62

3 | Classificado(a) | ***.383.278-** 4.75 10.00 Habilitado(a) 2.67 Classificado(a) 17.42

4 | Classificado(a) | ***.531.088-** 3.75 10.00 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 17.08

5 | Reprovado(a) | ***.435.217-** 4.25 9.80 Habilitado(a) Ausente - -

6 | Reprovado(a) | ***.079.528-** 3.50 10.00 Néo - - -

Habilitado(a)
7 | Reprovado(a) | ***.871.547-** 4.50 8.90 Nao - - -
Habilitado(a)
8 | Classificado(a) | ***.896.418-** 3.50 8.60 Comprovantes - - -
enviados
9 Reprovado(a) | ***.868.841-** 4.00 10.00 Nao - - -
Respondido(a)
10 | Reprovado(a) | ***.225.924-** 3.75 9.90 Nao - - -
Respondido(a)

11 | Reprovado(a) | ***.920.278-** 4.00 Nao - - - -
finalizada

12 | Classificado(a) | ***.979.618-** 3.25 N&o - - - -
corrigida

13 | Classificado(a) | ***.807.928-** 3.25 Néo - - - -
corrigida

14 | Classificado(a) | ***.115.578-** 3.25 Nao - - - -
corrigida

15 | Classificado(a) | ***.336.158-** 3.25 N&o - - - -
corrigida

16 | Classificado(a) | ***.843.048-** 3.25 Néo - - - -
corrigida

17 | Classificado(a) | ***.706.838-** 3.00 Néo - - - -
corrigida

18 | Classificado(a) | ***.614.658-** 3.00 Néo - - - -
corrigida

19 | Classificado(a) | ***.621.809-** 3.00 Néo - - - -
corrigida

20 | Classificado(a) | ***.293.458-** 3.00 N&o - - - -
corrigida




21 | Classificado(a) | ***.140.298-** 3.00 Néo
corrigida

22 | Classificado(a) | ***.093.278-** 3.00 Néo
corrigida

23 | Classificado(a) | ***.600.388-** 3.00 Néo
corrigida

24 | Reprovado(a) | ***.959.218-** 4.75 Ausente

25| Reprovado(a) | ***.886.288-** 4.00 Ausente

26 | Reprovado(a) | ***.636.591-** 3.75 Ausente

27 | Reprovado(a) | ***.315.218-** 3.00 Ausente

28 | Reprovado(a) | ***.542.648-** 2.75 -

29 | Reprovado(a) | ***.049.040-** 2.75 -

30 | Reprovado(a) | ***.808.469-** 2.75 -

31| Reprovado(a) | ***.618.618-** 2.75 -

32 | Reprovado(a) | ***.426.748-** 2.75 -

33 | Reprovado(a) | ***.167.348-** 2.75 -

34 | Reprovado(a) | ***.081.618-** 2.75 -

35| Reprovado(a) | ***.439.178-** 2.75 -

36 | Reprovado(a) | ***.586.238-** 2.75 -

37 | Reprovado(a) | ***.568.788-** 2.75 -

38 | Reprovado(a) | ***.505.408-** 2.75 -

39 | Reprovado(a) | ***.862.618-** 2.75 -

40 | Reprovado(a) | ***.474.608-** 2.75 -

41| Reprovado(a) | ***.477.219-** 2.50 -

42 | Reprovado(a) | ***.381.338-** 2.50 -

43 | Reprovado(a) | ***.050.828-** 2.50 -

44 | Reprovado(a) | ***.792.048-** 2.50 -

45| Reprovado(a) | ***.180.528-** 2.50 -

46 | Reprovado(a) | ***.155.758-** 2.50 -

47 | Reprovado(a) | ***.438.038-** 2.50 -

48 | Reprovado(a) | ***.727.518-** 2.50 -

49 | Reprovado(a) | ***.115.138-** 2.25 -

50 | Reprovado(a) | ***.209.618-** 2.25 -

51 | Reprovado(a) | ***.706.828-** 2.25 -

52 | Reprovado(a) | ***.192.018-** 2.25 -

53 | Reprovado(a) | ***.921.298-** 2.25 -




54

Reprovado(a)

**%k 930.598-**

2.25

55

Reprovado(a)

xhk 565 8385

2.25

56

Reprovado(a)

*** 970.738-**

2.25

57

Reprovado(a)

**k 578.738-**

2.25

58

Reprovado(a)

**% 053.008-**

2.00

59

Reprovado(a)

*** 890.518-**

2.00

60

Reprovado(a)

*hk 613,728-%%

2.00

61

Reprovado(a)

*** 638.348-**

2.00

62

Reprovado(a)

*kk 327.688-**

2.00

63

Reprovado(a)

x4k 190.568-**

2.00

64

Reprovado(a)

%4k 746,998+

2.00

65

Reprovado(a)

*x% 012.158-**

1.75

66

Reprovado(a)

**k 488.888-**

1.75

67

Reprovado(a)

*kk 270.258-**

1.75

68

Reprovado(a)

*k 628,578

1.50

69

Reprovado(a)

*k 404 498-+*

1.00

70

Reprovado(a)

*** 973.527-**

1.00

71

Reprovado(a)

*** 599.648-**

Ausente

72

Reprovado(a)

*hk 378.268-**

Ausente

73

Reprovado(a)

*xk 232.148-**

Ausente

74

Reprovado(a)

*xk 770.168-**

Ausente

75

Reprovado(a)

*** 034.248-**

Ausente

76

Reprovado(a)

*k 540.7718-x%

Ausente

77

Reprovado(a)

x4k 038.588-**

Ausente

78

Reprovado(a)

wk 556 5718+

Ausente

79

Reprovado(a)

**k 857.948-**

Ausente

80

Reprovado(a)

*** 875.628-**

Ausente

81

Reprovado(a)

*k 114,108+

Ausente

82

Reprovado(a)

*hk 141,208+

Ausente

83

Reprovado(a)

*xk 239.188-**

Ausente

84

Reprovado(a)

**k 839.198-**

Ausente

85

Reprovado(a)

*** 019.968-**

Ausente

86

Reprovado(a)

*k 986,128

Ausente

87

Reprovado(a)

*hk 772 588+

Ausente

88

Reprovado(a)

*okk 438,048+

Ausente




89 | Reprovado(a) | ***.424.918-** | Ausente - - - - -

90 | Reprovado(a) | ***.931.428-** [ Ausente - - - - -

91| Reprovado(a) | ***.206.898-** | Ausente - - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a correcao de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagédo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessarias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentac¢des de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 10 de Outubro de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



