SEST SENA

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO SELETIVO N° 1943/25

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

ANALISTA COMERCIAL

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificacao Candidato(a) Prova Prova Anélise Entrevista | Compliance | Pontuacao
Final - CPF Objetiva | Discursiva | Documental (0-5) Final
Mascara (0-5) (0-10) (0-20)
1 1 *** 134.361-** 4.50 9.60 Habilitado(a) 4.44 Aprovado(a) 18.54
2 Reprovado(a) *x% 869.091-** 4.50 9.50 Habilitado(a) 2.22 - -
3 Reprovado(a) *xk 245,291-** 4.75 9.30 Habilitado(a) 1.66 - -
4 | Reprovado(a) *xk 627.320-%* 4.50 9.50 Nao - - -
Habilitado(a)
5 Reprovado(a) *k* 373.411-** 4.75 9.40 Nao - - -
Habilitado(a)
6 Reprovado(a) *xk 548.453-** 4.50 9.40 N&o - - -
Habilitado(a)
7 Reprovado(a) **% 550.321-** 4.50 9.30 Néo - - -
Habilitado(a)
8 | Reprovado(a) *xx 264.711-** 4.50 9.30 Nao - - -
Habilitado(a)
9 Reprovado(a) *xk 343.821-** 475 9.20 N&o - - -
Habilitado(a)
10 | Reprovado(a) *xk 866.401-** 4.75 9.10 N&o - - -
Habilitado(a)
11 | Classificado(a) **% 019.694-** 4.50 9.20 - - - -
12 | Classificado(a) *rk 847.157-+% 4.50 9.20 - - - -
13 | Classificado(a) *** 203.181-** 4.50 9.20 - - - -
14 | Classificado(a) *** 918.221-** 4.50 9.10 - - - -
15 | Classificado(a) **k 307.611-** 4.50 8.90 - - - -
16 | Reprovado(a) *x% 885.071-** 4.50 Néo - - - -
finalizada
17 | Classificado(a) *** 997.611-** 4.25 Nao - - - -
corrigida
18 | Classificado(a) *xk 450.991-** 4.25 N&o - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) *4% 137.511-** 4.25 Néo - - - -
corrigida
20 | Classificado(a) *rk 307.654-%* 4.25 Nao - - - -
corrigida




21

Classificado(a)

*k 478.196-%%

4.25

Nao
corrigida

22

Classificado(a)

wrk 202,108+

4.25

Nao
corrigida

23

Classificado(a)

*rk 648.9571-**

4.25

Nao
corrigida

24

Classificado(a)

*** 085.024-**

4.25

Nao
corrigida

25

Classificado(a)

wok 027,231+

4.25

Nao
corrigida

26

Classificado(a)

*hk 344, 547-x%

4.25

Nao
corrigida

27

Classificado(a)

*rk 893.789-**

4.25

Nao
corrigida

28

Classificado(a)

*hk 299.995-**

4.25

Nao
corrigida

29

Classificado(a)

*xk 347.921-**

4.25

Nao
corrigida

30

Classificado(a)

*rk 163.179-**

4.25

Nao
corrigida

31

Classificado(a)

wok 425, 977-x%

4.25

Néo
corrigida

32

Classificado(a)

xk 1754365

4.25

Nao
corrigida

33

Classificado(a)

x4k 099,757 -4k

4.25

Néo
corrigida

34

Classificado(a)

*xk 490.561-**

4.25

Nao
corrigida

35

Classificado(a)

*** 693.951-**

4.25

Nao
corrigida

36

Classificado(a)

*k 434,607+

4.25

Nao
corrigida

37

Classificado(a)

**k 663.107-**

4.00

Nao
corrigida

38

Classificado(a)

wk 23064745

4.00

Nao
corrigida

39

Classificado(a)

x4k 196.306-**

4.00

Nao
corrigida

40

Classificado(a)

*ak 278.421-**

4.00

Nao
corrigida

141

Classificado(a)

*xk 907.422-**

4.00

Nao
corrigida

42

Classificado(a)

*** 973.651-**

4.00

Nao
corrigida

43

Classificado(a)

xk 845 480-<*

4.00

Nao
corrigida




44 | Classificado(a) *x% 074.671-+* 4.00 Nao
corrigida
45 | Classificado(a) *kk 473.983-%* 4.00 Nao
corrigida
46 | Classificado(a) *xk 467.224-%* 4.00 N&o
corrigida
47 | Classificado(a) **% 2903.016-** 4.00 Néo
corrigida
48 | Classificado(a) *xk 624,447+ 4.00 Nao
corrigida
49 | Classificado(a) *xx 108.301-** 4.00 N&o
corrigida
50 | Classificado(a) *x% 355.141-** 4.00 Néo
corrigida
51 | Classificado(a) **%k 486.581-** 4.00 Néo
corrigida
52 | Classificado(a) *kk 115.481-%* 4.00 Nao
corrigida
53 | Classificado(a) *x% 611.511-** 4.00 N&o
corrigida
54 | Classificado(a) *x% 765.407-** 4.00 N&o
corrigida
55 | Classificado(a) *x% 308.621-** 4.00 Nao
corrigida
56 | Classificado(a) *xk 594.041-%* 4.00 Nao
corrigida
57 | Classificado(a) *xk 242 248-** 4.00 N&o
corrigida
58 | Reprovado(a) **% 688.1971-** 4.75 Ausente
59 | Reprovado(a) *x% 159,9317-+* 4.50 Ausente
60 | Reprovado(a) *** 761.156-** 4.50 Ausente
61 | Reprovado(a) *xk 127.761-** 4.25 Ausente
62 | Reprovado(a) *xk 372.220-%* 4.25 Ausente
63 | Reprovado(a) **%k 247.061-%* 4.25 Ausente
64 | Reprovado(a) **% 454,437+ 4.25 Ausente
65 | Reprovado(a) *xk 757.439-%* 4.00 Ausente
66 | Classificado(a) *** 799.051-** 3.75 -
67 | Classificado(a) **k 544.061-** 3.75 -
68 | Classificado(a) *xk 842.921-+* 3.75 -
69 | Classificado(a) **% 993.611-** 3.75 -
70 | Classificado(a) *** 576.191-** 3.75 -
71 | Classificado(a) *** 160.821-** 3.75 -




72

Classificado(a)

*x% 170.707-**

3.75

73

Classificado(a)

*k 518,906+

3.75

74

Classificado(a)

*rk 698.757-**

3.75

75

Classificado(a)

*ak 175.991-**

3.75

76

Classificado(a)

*hk 947 197+

3.75

77

Classificado(a)

wk 262,097+

3.75

78

Classificado(a)

x4k 186,671+

3.75

79

Classificado(a)

*ak 170.221-**

3.75

80

Classificado(a)

*k 366.447-x%

3.75

81

Classificado(a)

*hk 123.197-**

3.75

82

Classificado(a)

xk 856,621+

3.75

83

Classificado(a)

*hk 482.711-**

3.75

84

Classificado(a)

*k 365, 44715k

3.75

85

Classificado(a)

*** 586.881-**

3.75

86

Classificado(a)

*** 086.6071-**

3.75

87

Classificado(a)

*xk 839.471-**

3.75

88

Classificado(a)

*xk 200.161-**

3.75

89

Classificado(a)

**% 032.911-**

3.75

90

Classificado(a)

*hk 492 1364

3.75

91

Classificado(a)

*rk 383.741-**

3.75

92

Classificado(a)

wk 154,577 -%%

3.75

93

Classificado(a)

**% 937.361-**

3.75

94

Classificado(a)

*** 525.951-**

3.50

95

Classificado(a)

*xk 308.9571-**

3.50

96

Classificado(a)

wk 777 ,571%%

3.50

97

Classificado(a)

*xk 745.100-**

3.50

98

Classificado(a)

wk 867.847-x%

3.50

99

Classificado(a)

x4k 079.621-**

3.50

100

Classificado(a)

wok 579 4134

3.50

101

Classificado(a)

*ak 388.257-**

3.50

102

Classificado(a)

wk 868 847-k%

3.50

103

Classificado(a)

*** 600.775-**

3.50

104

Classificado(a)

*xk 048.832-**

3.50

105

Classificado(a)

*ak 248.631-**

3.50

106

Classificado(a)

*xk 032.964-**

3.50




107 | Classificado(a) *xk 843.707-+* 3.50
108 | Classificado(a) *rk 272.002-+% 3.50
109 | Classificado(a) *** 103.591-** 3.50
110 | Classificado(a) **x 204.199-** 3.50
111 | Classificado(a) *%% 998.598-** 3.50
112 | Classificado(a) sk 792 797-% 3.50
113 | Classificado(a) *** 883.761-** 3.50
114 | Classificado(a) *** 550.391-** 3.50
115 | Classificado(a) ***% 050.051-** 3.50
116 | Classificado(a) *%% 328.011-** 3.50
117 | Classificado(a) **k 953.165-** 3.25
118 | Classificado(a) **x 025.481-** 3.25
119 | Classificado(a) *** 633.181-** 3.25
120 | Classificado(a) ***k 591.301-** 3.25
121 | Classificado(a) *ik 644.247-%% 3.25
122 | Classificado(a) *** 007.481-** 3.25
123 | Classificado(a) *** 935.061-** 3.25
124 | Classificado(a) *** 109.807-** 3.25
125 | Classificado(a) **% 094.531-** 3.25
126 | Classificado(a) *xk 770.307-%* 3.25
127 | Classificado(a) *** 641.678-** 3.25
128 | Classificado(a) **x 818.448-** 3.25
129 | Classificado(a) ***% 005.964-** 3.25
130 | Classificado(a) *kk 835 441-%* 3.25
131 | Classificado(a) *** 069.931-+* 3.25
132 | Classificado(a) *** 351.826-** 3.25
133 | Classificado(a) *kx 927.786-** 3.00
134 | Classificado(a) **% 480.240-** 3.00
135 | Classificado(a) *rk 866.934-** 3.00
136 | Classificado(a) **% §79.711-** 3.00
137 | Classificado(a) *** 160.823-** 3.00
138 | Classificado(a) **k 125.527-** 3.00
139 | Classificado(a) *kk 027.291-%* 3.00
140 | Reprovado(a) *kk 604,624 2.75
141 | Reprovado(a) *xk 623.167-** 2.75




142 | Reprovado(a) *x% 503.641-** 2.75

143 | Reprovado(a) **% 027.0671-** 2.50

144 | Reprovado(a) *xk A48.271-** 2.25

145 | Reprovado(a) *xk 486.357-** 2.25

146 | Reprovado(a) *+% 328.0071-** 2.25

147 | Reprovado(a) *x% 672.327-%* 2.00

148 | Reprovado(a) wk 475 5717-% 1.75

149 | Reprovado(a) *x% 076.145-%* 1.25

150 | Reprovado(a) **k 940.721-** 0.50

151 | Reprovado(a) x4k 721.381-** Ausente
152 | Reprovado(a) *x% 311.837-** Ausente
153 | Reprovado(a) *kk 322.121-** Ausente
154 | Reprovado(a) *xk 964,494-** Ausente
155 | Reprovado(a) **% 697.044-** Ausente
156 | Reprovado(a) *x% 020.4771-** Ausente
157 | Reprovado(a) *xx 026.011-** Ausente
158 | Reprovado(a) *xk 854,541-%* Ausente
159 | Reprovado(a) *xk 477.602-%* Ausente
160 | Reprovado(a) **k 406.444-%* Ausente
161 | Reprovado(a) **% 092.667-** Ausente
162 | Reprovado(a) *xk 951.781-** Ausente
163 | Reprovado(a) *x% 040.903-** Ausente
164 | Reprovado(a) **% 195.778-** Ausente
165 | Reprovado(a) *x% 374.836-** Ausente
166 | Reprovado(a) *** 193.603-** Ausente
167 | Reprovado(a) *xk 634.781-** Ausente
168 | Reprovado(a) *xk 141.386-** Ausente
169 | Reprovado(a) **% 436.561-** Ausente
170 | Reprovado(a) *xk 372.011-+* Ausente
171 | Reprovado(a) *xx 040.546-** Ausente
172 | Reprovado(a) *x% 297.331-** Ausente
173 | Reprovado(a) **% 346.601-** Ausente
174 | Reprovado(a) *x% 477.507-%* Ausente
175 | Reprovado(a) *xk 316.421-+* Ausente
176 | Reprovado(a) *xk 232.100-** Ausente




177 | Reprovado(a) *xk 718.041-+* Ausente
178 | Reprovado(a) **% 686.141-+* Ausente
179 | Reprovado(a) *xk 182.341-** Ausente
180 | Reprovado(a) *x% 900.431-** Ausente
181 | Reprovado(a) x4k 773.535-%* Ausente
182 | Reprovado(a) **% 030.157-** Ausente
183 | Reprovado(a) *xk 125.256-%* Ausente
184 | Reprovado(a) *xk 624.314-%* Ausente
185 | Reprovado(a) *xk 874.388-+* Ausente
186 | Reprovado(a) *x% 270.256-** Ausente
187 | Reprovado(a) *x% 520.7671-** Ausente
188 | Reprovado(a) *xk 071.173-** Ausente
189 | Reprovado(a) *xk 843.271-%* Ausente
190 | Reprovado(a) **% 533.970-** Ausente
191 | Reprovado(a) *x% 283.307-** Ausente
192 | Reprovado(a) *k* 146.121-** Ausente
193 | Reprovado(a) *xk 557.991-%* Ausente

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissdo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admisséo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 09 de Julho de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



