SEST SENAT %5022 ™

PROCESSO SELETIVO N° 3006/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),

inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

Candidato(a) - CPF Mascara Pontuagao Final (0-5)
*** 405.405-** 1.75
*rk 093.199-*% 2.50
**% 721.381-** AUSENTE
**x 871.700-** 3.25
*** 033.060-** AUSENTE
**k 142.330-** AUSENTE
*** 782.930-** AUSENTE
*** 735.096-** AUSENTE
*** 825.150-** 1.75
*** 081.139-** 3.00
*¥x 749.817-** 4.50
*rk 649.162-%% 2.50
*** 075.437-** 4.00
**k 927.249-** AUSENTE
**k 275.690-** 4.00
**% 341.410-** AUSENTE
*** 643.700-** 3.75
*** 667.900-** 3.00
*xx 211.160-** AUSENTE
*** 580.611-** 4.25
*** 783.018-** AUSENTE
***x 408.383-** AUSENTE
*** 387.368-** 4.00
*** 613.180-** 3.50
*xx 903.900-** AUSENTE
*** 508.446-** 3.25
*** 852.760-** AUSENTE
*** 952.680-** 1.50




**% 069.500-** 2.75
*** 631.740-** 3.25
*** 316.580-** 4.25
*kk 209.741-** AUSENTE
**k 927.865-** AUSENTE
**% 096.336-** AUSENTE
*kk 724.420-** AUSENTE
**% 019.110-** 2.50
*** 593.300-** 3.00
**k 867.230-** AUSENTE
*hk 142.624-** AUSENTE
*** 062.560-** AUSENTE
*** 653.520-** 3.00
*** 814.140-** 3.00
*k* 621.670-** AUSENTE
*kk 388.358-** 2.00
**k 474.390-** AUSENTE
*** 819.750-** 3.25
*hk 188.221-** 4.00
*** 164.020-** AUSENTE
*kk 749.290-** AUSENTE
*** 669.970-** 4.00
*kk 852.736-** 2.50
*k* 591.440-** 2.50
*** 941.267-** AUSENTE
*kk 771.714-** 1.50
*** 105.696-** 4.25
*xk 285.4710-** 3.25
*kx 202.108-** 2.25
**% 531.014-** 3.75
*** 087.630-** AUSENTE
*** 455.870-** AUSENTE
*kk 273.034-** 2.75
*kk 787.223-** AUSENTE
*** 583.990-** 2.50




*ak 129.490-** AUSENTE
*hk 481.217-** AUSENTE
x4k 230.910-** 3.50
*** 686.668-** 2.25
**% 676.650-** 1.75
**% 915.795-** 4.25
**% 921.670-** AUSENTE
*kk 784.990-** 4.25
*** 650.980-** AUSENTE
**% 703.130-** AUSENTE
*kk 127.770-** 4.50
**k 868.841-** 3.50
*** 056.870-** 3.50
*** 330.780-** AUSENTE
*** 467.960-** 2.50
*k* 540.280-** 2.50
*kk 214.820-** 3.50
*** 130.790-** AUSENTE
*xk 464.867-** AUSENTE
x4 160.240-** 2.25
**k 498.302-** 4.25
*** 105.076-** 3.75
*** 618.769-** 4.00
**% 998.040-** AUSENTE
*kk 459.196-** AUSENTE
x4k 310.340-** 2.75
*** 018.604-** 1.75
**% 999.689-** 3.50
*** 684.071-** AUSENTE
*** 868.420-** 4.50
x4k 495.170-** 2.25
*** 886.790-** 3.00
*** 007.629-** 4.00
*k* 154.103-** 4.25
*** 550.260-** 2.50




*okk 41731164 3.75
*xk 225.917-*+* AUSENTE
stk 145, 049-%% 2.50
*okk 067,390+ AUSENTE
ok 118,140+ AUSENTE
*xk 847.470-** AUSENTE
%ok 357 A53-%% 2.25
*okk 176,440+ 2.50
ok 281 .860-4% 1.50
ok 696,400+ 1.75
***% 607.870-** AUSENTE
#okk 990,050-4% 1.75
*okk 947 500+ 1.00
Yok 524,350 3.25
ok 361,704 2.50
%k 464,67 0-4% 3.00
ok 707,349+ 3.25
#okk 396,380+ AUSENTE
ok 777 2804 3.25
**% 179.450-** AUSENTE
*okk 776,678 AUSENTE
*okk 676.790-4% 4.25
*okk 78,500 2.75
**% 204.360-** AUSENTE
%ok 474, 060-4% 3.00
*okk 688,560+ AUSENTE
Yok 778,740+ AUSENTE
Yok 458 470+ AUSENTE
*x% 704.483-** AUSENTE
#5317 4304 375
*okk 548, 453 AUSENTE
ok 056,420+ 2.75
ok 577,072 1.75
%k 763,064-4% 3.00
#kk 53, 69(-** 3.00




Hoxk 37 8Tk 3.00
Hxk 688 QAQ-* 2.00
5k 076.] 454 275
ok 696060 2.00
Hoxk 737 QT 4% 2.50
Hoxk 887 1704 3.00
*xk 449 690+ 4.00
ok 648 6AQK 1.50
Hoxk 997 1904 2.50
*xk 057 08G* 2.75
*xk 605,350+ 2.75
*xk 804 33()% 3.75
Hxk 168,538 AUSENTE
Hoxk BB 7794 3.75
*xk 187,671+ 1.75
*xk ()0 2D 3H 3.25
Jokk 3746504 AUSENTE
Hokk 967 539k 2.50
Hxk 996 3004 0.75
ok AA0 457 % AUSENTE
4k 30() 6384 2.50
Joxk 310,500 2.50
Hxk 070,520 2.00
Hxk 137,360 2.00
*xk 580,090 425
Jokk 443 1505 2.50
Hoxk 609,260 275

De acordo com o item 4.3 do Manual do Candidato, a prova objetiva classificard os 50 (cinquenta) primeiros candidatos que atingirem a nota de corte,
considerando, igualitariamente, os empates na ultima colocagéo, para a realizagéo da prova discursiva (valido para os processos seletivos que possuem
a etapa de prova discursiva).

Brasilia/DF, 11 de Setembro de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



