O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

SEST SENA

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO SELETIVO N° 2860/24
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
AUXILIAR APRENDIZ

publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° Classificagao Candidato(a) - Prova Andlise Entrevista Compliance Pontuacao
Final CPF Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)

1 1 **k 449.834-** 4.25 Habilitado(a) 5.00 Aprovado(a) 9.25
2 2 *xk 334.654-+* 3.25 Habilitado(a) 4.67 Aprovado(a) 7.92
3 3 *xk 058.894-+* 3.25 Habilitado(a) 4.33 Aprovado(a) 7.58
4 | Classificado(a) *xk 119.354-** 3.25 Habilitado(a) 5.00 Classificado(a) 8.25
5 | Classificado(a) *xk 225.554-** 4.00 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 7.33
6 Reprovado(a) *%% 180.504-** 3.75 Habilitado(a) 2.33 - -
7 Reprovado(a) *rk 442 088-** 3.50 Habilitado(a) Ausente - -

8 Reprovado(a) *xk 823.884-%* 3.25 Habilitado(a) Ausente - -

9 Reprovado(a) **% 967.664-** 3.75 N&o - - -

Habilitado(a)

10 Reprovado(a) x4k 574.514-%% 3.25 - - - -
11 Reprovado(a) *rk 838.904-** 3.25 - - - -
12 Reprovado(a) *x% 215.954-** 3.25 - - - -
13 | Classificado(a) *** 611.314-** 3.00 - - - -
14 | Classificado(a) *kx 238.194-** 3.00 - - - -
15 | Classificado(a) *xk 717.434-%* 2.75 - - - -
16 | Classificado(a) *i* 978.724-+% 2.75 - - - -
17 | Classificado(a) **x 180.014-** 2.75 - - - -
18 | Classificado(a) *** 921.034-** 2.75 - - - -
19 | Classificado(a) x4k 157.464-%* 2.75 - - - -
20 | Classificado(a) *kk 371.524-%* 2.50 - - - -
21 | Classificado(a) *xx 047.644-+% 2.50 - - - -
22 | Classificado(a) *** 553.934-** 2.50 - - - -
23 Reprovado(a) *x% 391.804-** 2.25 - - - -
24 Reprovado(a) *xk 704.854-+* 2.25 - - - -
25 | Reprovado(a) *kk 871.464-%* 2.25 - - - -
26 Reprovado(a) *xk 014.954-** 2.25 - - - -




27 Reprovado(a) **% 9088.034-** 2.25

28 | Reprovado(a) *** 887.874-+% 2.25

29 Reprovado(a) *xk 375.874-** 2.25

30 Reprovado(a) *xk 715.924-%* 2.00

31 Reprovado(a) *kk 740.454-%* 1.75

32 | Reprovado(a) *xk 100.484-** 1.00

33 Reprovado(a) *xk 704.714-%* Ausente
34 Reprovado(a) *x% 656.584-** Ausente
35 Reprovado(a) *x% 030.532-** Ausente
36 Reprovado(a) *x% 125.014-** Ausente
37 | Reprovado(a) *kk 388.774-%* Ausente
38 Reprovado(a) *xk 148.944-** Ausente
39 Reprovado(a) *x% 092.764-** Ausente
40 Reprovado(a) **% 6719.204-** Ausente
41 Reprovado(a) *%* 065.304-** Ausente
42 Reprovado(a) *xk A77.544-+* Ausente
43 Reprovado(a) *xk 268.474-%* Ausente
44 Reprovado(a) *xk 543.294-** Ausente
45 Reprovado(a) **% 084.784-** Ausente
46 Reprovado(a) *kk 318.944-** Ausente
47 Reprovado(a) *xk 801.124-** Ausente
48 Reprovado(a) *xk 214.114-%* Ausente
49 Reprovado(a) *%% 215.964-** Ausente
50 Reprovado(a) *** 659.314-** Ausente
51 Reprovado(a) *xk 656.154-** Ausente
52 Reprovado(a) *x% 592.554-** Ausente
53 Reprovado(a) *x% 656.284-** Ausente
54 Reprovado(a) *kk 774.804-%* Ausente
55 | Reprovado(a) *rk 211.544-%% Ausente
56 Reprovado(a) *xk 752 .364-** Ausente
57 Reprovado(a) *x% 400.884-** Ausente
58 Reprovado(a) x4k 344.964-** Ausente
59 Reprovado(a) *xk 868.224-** Ausente
60 Reprovado(a) *xk A44, 864-** Ausente
61 Reprovado(a) *xk 578.034-** Ausente




62 Reprovado(a) *xk 288.645-** Ausente
63 Reprovado(a) *xk 048.024-** Ausente
64 Reprovado(a) *xk 183.304-** Ausente
65 Reprovado(a) *xk 370.734-%* Ausente
66 Reprovado(a) **% 696.774-%* Ausente
67 Reprovado(a) *k* 135.704-** Ausente
68 Reprovado(a) *xk A07.394-%* Ausente
69 Reprovado(a) *xk 711.554-%* Ausente
70 Reprovado(a) *xk 188.594-** Ausente
71 Reprovado(a) *xk 604.224-** Ausente
72 | Reprovado(a) *** 953.854-+% Ausente
73 Reprovado(a) *xk 106.234-** Ausente
74 Reprovado(a) *xk 769.974-%* Ausente
75 Reprovado(a) *4% 179.273-** Ausente
76 Reprovado(a) *xk 713.154-** Ausente
77 Reprovado(a) *xk 281.824-+* Ausente
78 Reprovado(a) *xk 949.864-** Ausente
79 Reprovado(a) *x% 093.694-** Ausente
80 Reprovado(a) x4k 445,974 Ausente
81 Reprovado(a) *rk 066.354-** Ausente
82 Reprovado(a) *xk 879.504-** Ausente
83 Reprovado(a) *xk 710.254-%* Ausente
84 Reprovado(a) x4k 628.384-** Ausente
85 Reprovado(a) *k* 502.474-** Ausente
86 Reprovado(a) *xk 950.218-** Ausente
87 Reprovado(a) *xx 802.014-** Ausente
88 Reprovado(a) *xk 692.244-%* Ausente
89 Reprovado(a) x4k 233.944-** Ausente
90 Reprovado(a) *rk 352.164-%* Ausente
91 Reprovado(a) *xx 708.964-** Ausente
92 Reprovado(a) *xk 846.104-** Ausente
93 Reprovado(a) *%% 902.884-** Ausente
94 | Reprovado(a) *xx 855.744-** Ausente
95 Reprovado(a) *xk 692.274-+* Ausente
96 Reprovado(a) *x% 190.324-** Ausente




97 Reprovado(a) *x% 033.884-** Ausente - - - -
98 Reprovado(a) *xk 658.754-%* Ausente - - - -
99 Reprovado(a) *x% 510.614-** Ausente - - - -
100 | Reprovado(a) *xk 278.704-+* Ausente - - - -
101 | Reprovado(a) x4k 052.784-** Ausente - - - -
102 | Reprovado(a) *kk 414.454-+* Ausente - - - -
103 | Reprovado(a) *xk 174.754-%* Ausente - - - -
104 | Reprovado(a) *xk 159,91 4-%* Ausente - - - -
105 | Reprovado(a) **% 066.004-** Ausente - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admisséo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagdo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&o do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegcdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdao
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 03 de Fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



