O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

SEST SENA

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO SELETIVO N° 3853/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
AUXILIAR APRENDIZ

publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagao Candidato(a) - Prova Andlise Entrevista Compliance Pontuagao
Final CPF Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)
1 Reprovado(a) **% 719.381-** 4.00 Habilitado(a) 3.33 Aprovado(a) -
2 Reprovado(a) **% 894,971-+* 4.25 Habilitado(a) 3.00 Aprovado(a) -
3 Reprovado(a) **% 508.622-** 4.00 Habilitado(a) 3.00 Classificado(a) -
4 Reprovado(a) *xk 053.271-** 4.00 Habilitado(a) 2.67 Classificado(a) -
5 Reprovado(a) *k% 172.997-+* 4.00 Habilitado(a) 2.33 - -
6 Reprovado(a) **% 952.181-** 4.00 Habilitado(a) 2.33 - -
7 Reprovado(a) *x% 869.671-** 4.75 Habilitado(a) Ausente - -
8 Reprovado(a) **%k 979.681-** 4.50 Habilitado(a) Ausente - -
9 Reprovado(a) **% 796.031-** 4.25 Habilitado(a) Ausente - -
10 | Reprovado(a) **% 041.321-+* 4.50 Néo - - -
Respondido(a)
11 Reprovado(a) *kk 272.871-+% 4.00 Nao - - -
Respondido(a)
12 | Reprovado(a) **k 855.936-** 3.75 - - - -
13 | Reprovado(a) **k 529.121-** 3.75 - - - -
14 | Reprovado(a) *hk 148.221-** 3.75 - - - -
15 | Reprovado(a) **% 997.041-** 3.75 - - - -
16 | Reprovado(a) **%k 038.801-** 3.75 - - - -
17 | Reprovado(a) *hk 168.221-** 3.75 - - - -
18 | Reprovado(a) **% 506.591-** 3.75 - - - -
19 | Reprovado(a) **% 068.561-** 3.75 - - - -
20 | Reprovado(a) **% 869.601-** 3.75 - - - -
21 | Reprovado(a) *kk 923.788-** 3.75 - - - -
22 | Reprovado(a) **% 706.201-** 3.50 - - - -
23 | Reprovado(a) *hk 371.121-+* 3.50 - - - -
24 | Reprovado(a) **% 280.761-** 3.50 - - - -
25 | Reprovado(a) *kk 755.331-** 3.50 - - - -
26 | Reprovado(a) **k 856.276-** 3.50 - - - -




27 | Reprovado(a) **% 9083.061-** 3.25
28 | Reprovado(a) *xk 778.481-%% 3.25
29 | Reprovado(a) **k 883.982-** 3.25
30 | Reprovado(a) **% 675.691-** 3.25
31 | Reprovado(a) **% 576.711-+* 3.25
32 | Reprovado(a) **% 189.991-** 3.25
33 | Reprovado(a) *kk 239.3071-** 3.00
34 | Reprovado(a) *xk 248.751-+* 3.00
35 | Reprovado(a) **% 056.591-** 3.00
36 | Reprovado(a) **% 664.897-** 3.00
37 | Reprovado(a) *xk 444 471 -+* 2.75
38 | Reprovado(a) **k 953.671-** 2.75
39 | Reprovado(a) **% 650.581-** 2.75
40 | Reprovado(a) **% 3711.631-** 2.75
41 | Reprovado(a) **% 529.247-** 2.75
42 | Reprovado(a) *x% 805.431-** 2.50
43 | Reprovado(a) **% 170.351-** 2.25
44 | Reprovado(a) **% 119.621-** 2.00
45 | Reprovado(a) **% 740.867-** 2.00
46 | Reprovado(a) *xx 261.338-** 2.00
47 | Reprovado(a) **k 318.391-** 1.75
48 | Reprovado(a) **% 159.267-** 1.75
49 | Reprovado(a) x4k 136.421-** 1.75
50 | Reprovado(a) xhk T74.847F* 1.25
51 | Reprovado(a) *kk 272.085-** 1.25
52 | Reprovado(a) **% 800.583-** 1.00
53 | Reprovado(a) **% 295.436-** 0.50
54 | Reprovado(a) **% 907.028-** Ausente
55 | Reprovado(a) **x 157.181-** Ausente
56 | Reprovado(a) *kk 234.671-** Ausente
57 | Reprovado(a) **% 634.791-** Ausente
58 | Reprovado(a) **% 002.921-** Ausente
59 | Reprovado(a) **% 635.281-** Ausente
60 | Reprovado(a) **k 959,991 -** Ausente
61 | Reprovado(a) **% 526.678-** Ausente




62

Reprovado(a)

**%k 082.7071-**

Ausente

63

Reprovado(a)

%k 448 309-++

Ausente

64

Reprovado(a)

ok 319 4474

Ausente

65

Reprovado(a)

*ok 347 347-x%

Ausente

66

Reprovado(a)

sk 774, 444

Ausente

67

Reprovado(a)

*kk 392.941-**

Ausente

68

Reprovado(a)

*xk 788 85714+

Ausente

69

Reprovado(a)

*kk 319.391-**

Ausente

70

Reprovado(a)

*k 987 947+

Ausente

71

Reprovado(a)

*hk 438.6717-4%

Ausente

72

Reprovado(a)

*k 053,471+

Ausente

73

Reprovado(a)

**% 083.491-**

Ausente

74

Reprovado(a)

sk 540,347

Ausente

75

Reprovado(a)

*k 423 777-x%

Ausente

76

Reprovado(a)

*hk 6711.567-+%

Ausente

77

Reprovado(a)

*ok 357.677-%%

Ausente

78

Reprovado(a)

ok 412 7274

Ausente

79

Reprovado(a)

*** 608.801-**

Ausente

80

Reprovado(a)

*k 24,947 -+%

Ausente

81

Reprovado(a)

%k 987,097+

Ausente

82

Reprovado(a)

**% 150.691-**

Ausente

83

Reprovado(a)

*hk 904,971k

Ausente

84

Reprovado(a)

xk 877 741 %%

Ausente

85

Reprovado(a)

Hokk 879 197 %%

Ausente

86

Reprovado(a)

*ex 138,631+

Ausente

87

Reprovado(a)

*** 062.791-**

Ausente

88

Reprovado(a)

*** 005.881-**

Ausente

89

Reprovado(a)

**%k 932.571-**

Ausente

90

Reprovado(a)

ok 315, D474k

Ausente

91

Reprovado(a)

x4k 834.867-**

Ausente

92

Reprovado(a)

*** 880.538-**

Ausente

93

Reprovado(a)

*kk 779.308-**

Ausente

94

Reprovado(a)

ok 557,274

Ausente

95

Reprovado(a)

*4k 06,0314+

Ausente

96

Reprovado(a)

**k 881.337-**

Ausente




97 | Reprovado(a) **% 953.768-** Ausente -
98 | Reprovado(a) *x% 801.7071-** Ausente -
99 | Reprovado(a) **% 5710.4071-** Ausente -
100 | Reprovado(a) *xk 872.631-** Ausente -
101 | Reprovado(a) **% 058.688-** Ausente -
102 | Reprovado(a) **% 491.631-** Ausente -
103 | Reprovado(a) *x% 188.871-** Ausente -
104 | Reprovado(a) **% 110.075-** Ausente -
105 | Reprovado(a) *h% 323.1971-+* Ausente -
106 | Reprovado(a) *hk 458.171-** Ausente -
107 | Reprovado(a) **% 312.791-+* Ausente -
108 | Reprovado(a) **k 475.091-** Ausente -
109 | Reprovado(a) **% 666.902-** Ausente -
110 | Reprovado(a) *k% 374.331-+* Ausente -
111 | Reprovado(a) **% 962.631-** Ausente -
112 | Reprovado(a) **% 674.991-+* Ausente -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necesséarias a admisséo ao
cargo e poderao ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagéo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentac¢des de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 19 de Dezembro de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



