SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 801/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Andlise Entrevista | Compliance | Pontuagao
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)

1 1 *kx 7471.120-** 3.75 9.60 Habilitado(a) 4.67 Aprovado(a) 18.02

2 2 **% 812.050-** 3.75 9.90 Habilitado(a) 3.67 Aprovado(a) 17.32

3 | Reprovado(a) | ***.559.330-** 3.75 9.70 Habilitado(a) 2.33 - -

4 | Reprovado(a) | ***.655.280-** 3.75 9.70 Habilitado(a) 2.33 - -

5 | Reprovado(a) | ***.130.572-** 4.25 9.00 Habilitado(a) 2.33 - -

6 | Reprovado(a) | ***.969.788-** 4.00 9.60 Néo - - -

Habilitado(a)
7 | Classificado(a) | ***.324.702-** 4.00 7.57 Comprovantes - - -
enviados
8 | Classificado(a) | ***.695.115-** 3.75 7.47 Comprovantes - - -
enviados

9 Reprovado(a) *k* 358.520-** 3.75 9.70 - - - -

10 | Reprovado(a) | ***.242.252-** 4.25 9.00 - - - -

11 | Classificado(a) | ***.312.314-** 4.25 5.23 - - - -

12 | Reprovado(a) | ***.231.570-** 3.75 N&o - - - -
finalizada

13 | Reprovado(a) | ***.226.952-** 3.75 Néo - - - -
finalizada

14 | Classificado(a) | ***.789.610-** 3.50 Nao - - - -
corrigida

15 | Classificado(a) | ***.038.620-** 3.50 Nao - - - -
corrigida

16 | Classificado(a) | ***.157.389-** 3.50 N&o - - - -
corrigida

17 | Classificado(a) | ***.775.899-** 3.50 Néo - - - -
corrigida

18 | Classificado(a) | ***.829.160-** 3.50 Nao - - - -
corrigida

19 | Classificado(a) | ***.638.550-** 3.25 Nao - - - -
corrigida

20 | Classificado(a) | ***.377.400-** 3.25 Néo - - - -
corrigida

21 | Classificado(a) | ***.494.998-** 3.00 Néo - - - -
corrigida




22 | Classificado(a) | ***.474.890-** 3.00 Nao
corrigida

23 | Classificado(a) | ***.975.570-** 3.00 Nao
corrigida

24 | Classificado(a) | ***.070.000-** 3.00 N&o
corrigida

25 | Classificado(a) | ***.549.120-** 3.00 Nao
corrigida

26 | Reprovado(a) | ***.629.626-** 4.50 Ausente

27 | Reprovado(a) | ***.381.757-** 4.25 Ausente

28 | Reprovado(a) | ***.301.686-** 4.25 Ausente

29 | Reprovado(a) | ***597.943-** 4.00 Ausente

30 | Reprovado(a) | ***.713.309-** 3.75 Ausente

31| Reprovado(a) | ***.350.520-** 3.75 Ausente

32 | Reprovado(a) | ***.816.561-** 3.75 Ausente

33 | Reprovado(a) | ***.476.278-** 3.75 Ausente

34 | Reprovado(a) | ***.455.950-** 3.75 Ausente

35| Reprovado(a) | ***.323.602-** 3.75 Ausente

36 | Reprovado(a) | ***.279.603-** 3.50 Ausente

37 | Reprovado(a) | ***.776.626-** 3.50 Ausente

38 | Reprovado(a) | ***.937.170-** 3.50 Ausente

39 | Reprovado(a) | ***.976.115-** 3.00 Ausente

40 | Reprovado(a) | ***.375.756-** 3.00 Ausente

41| Reprovado(a) | ***.628.487-** 2.75 -

42 | Reprovado(a) | ***.597.720-** 2.75 -

43 | Reprovado(a) | ***.233.990-** 2.75 -

44 | Reprovado(a) | ***.126.500-** 2.75 -

45| Reprovado(a) | ***.716.568-** 2.75 -

46 | Reprovado(a) | ***.884.188-** 2.50 -

47 | Reprovado(a) | ***.262.330-** 2.50 -

48 | Reprovado(a) | ***.723.280-** 2.50 -

49 | Reprovado(a) | ***.593.761-** 2.25 -

50 | Reprovado(a) | ***.511.254-** 2.25 -

51| Reprovado(a) | ***.314.548-** | Ausente -

52 | Reprovado(a) | ***.344.533-** | Ausente -

53 | Reprovado(a) | ***.411.744-** | Ausente -

54 | Reprovado(a) | ***.582.260-** | Ausente -




55| Reprovado(a) | ***.642.536-** | Ausente - - - - -

56 | Reprovado(a) | ***.224.437-** | Ausente - - - - -

57 | Reprovado(a) | ***.746.222-** | Ausente - - - - -

58 | Reprovado(a) | ***.959.218-** | Ausente - - - - -

59 | Reprovado(a) | ***.612.585-** | Ausente - - - - -

60 | Reprovado(a) | ***.115.758-** | Ausente - - - - -

61| Reprovado(a) | ***.941.480-** | Ausente - - - - -

62 | Reprovado(a) | ***.638.560-** | Ausente - - - - -

63 | Reprovado(a) | ***.027.541-** | Ausente - - - - -

64 | Reprovado(a) | ***.323.484-** | Ausente - - - - -

65| Reprovado(a) | ***.136.036-** | Ausente - - - - -

66 | Reprovado(a) | ***.194.166-** | Ausente - - - - -

67 | Reprovado(a) | ***.500.596-** | Ausente - - - - -

68 | Reprovado(a) | ***.247.492-** | Ausente - - - - -

69 | Reprovado(a) | ***.068.045-** | Ausente - - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissdo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&o do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 23 de Fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



