SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 3143/25

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),

inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Anadlise Entrevista | Compliance Pontuagao
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)
1 1 *kk 224.121-** 475 9.10 Habilitado(a) 3.00 Aprovado(a) 16.85
2 | Classificado(a) | ***.406.950-** 4.75 8.60 Habilitado(a) 3.00 Classificado(a) 16.35
3 | Reprovado(a) | ***.932.220-** 4.50 8.60 Habilitado(a) 2.33 - -
4 | Reprovado(a) | ***.603.250-** 4.50 10.00 Habilitado(a) Ausente - -
5 | Reprovado(a) | ***.821.950-** 4.25 7.60 Habilitado(a) 1.67 - -
6 | Reprovado(a) | ***.458.500-** 4.75 8.70 Nao - - -
Respondido(a)
7 | Reprovado(a) | ***.220.420-** 4.50 7.60 Nao - - -
Respondido(a)
8 | Reprovado(a) | ***.890.810-** 475 7.00 Néo - - -
Respondido(a)
9 | Reprovado(a) | ***.269.300-** 4.25 7.00 Néo - - -
Respondido(a)
10 | Reprovado(a) | ***.994.042-** 4.75 Nao - - - -
finalizada
11 | Classificado(a) | ***.267.890-** 4.00 Nao - - - -
corrigida
12 | Classificado(a) | ***.751.901-** 4.00 N&o - - - -
corrigida
13 | Classificado(a) | ***.706.913-** 4.00 Néo - - - -
corrigida
14 | Classificado(a) | ***.002.550-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
15 | Classificado(a) | ***.028.500-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
16 | Classificado(a) | ***.379.600-** 3.75 Néo - - - -
corrigida
17 | Classificado(a) | ***.695.052-** 3.75 Néo - - - -
corrigida
18 | Classificado(a) | ***.014.350-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) | ***.785.940-** 3.75 Néo - - - -
corrigida
20 | Classificado(a) | ***.373.490-** 3.75 Nao - - - -
corrigida




21 | Classificado(a) | ***.434.517-** 3.50 Néo
corrigida
22 | Classificado(a) | ***.934.810-** 3.50 Nao
corrigida
23 | Classificado(a) | ***.192.040-** 3.50 Néo
corrigida
24 | Classificado(a) | ***.459.090-** 3.50 Néo
corrigida
25 | Classificado(a) | ***.547.630-** 3.25 Nao
corrigida
26 | Classificado(a) | ***.207.870-** 3.25 Nao
corrigida
27 | Classificado(a) | ***.827.050-** 3.25 Néo
corrigida
28 | Classificado(a) | ***.729.080-** 3.25 Néo
corrigida
29 | Classificado(a) | ***.832.830-** 3.25 Nao
corrigida
30 | Reprovado(a) | ***.602.996-** 3.25 Nao
finalizada
31 | Classificado(a) | ***.638.730-** 3.00 Néo
corrigida
32 | Classificado(a) | ***.854.500-** 3.00 Nao
corrigida
33 | Classificado(a) | ***.148.660-** 3.00 Nao
corrigida
34 | Classificado(a) | ***.501.170-** 3.00 Néo
corrigida
35| Reprovado(a) | ***.907.730-** 4.50 Ausente
36 | Reprovado(a) | ***.322.400-** 4.50 Ausente
37 | Reprovado(a) | ***.574.280-** 4.50 Ausente
38 | Reprovado(a) | ***.756.030-** 3.50 Ausente
39 | Reprovado(a) | ***.207.580-** 3.25 Ausente
40 | Reprovado(a) | ***.716.790-** 3.25 Ausente
41 | Reprovado(a) | ***.764.899-** 3.00 Ausente
42 | Reprovado(a) | ***.452.130-** 3.00 Ausente
43 | Reprovado(a) | ***.582.300-** 2.75 -
44 | Reprovado(a) | ***.930.330-** 2.75 -
45| Reprovado(a) | ***.706.280-** 2.75 -
46 | Reprovado(a) | ***.852.020-** 2.75 -
47 | Reprovado(a) | ***.974.880-** 2.75 -
48 | Reprovado(a) | ***.558.590-** 2.75 -




49 | Reprovado(a) | ***.541.870-** 2.50

50 | Reprovado(a) | ***.348.310-** 2.50

51| Reprovado(a) | ***.096.053-** 2.50

52 | Reprovado(a) | ***.510.170-** 2.50

53 | Reprovado(a) | ***.805.850-** | Ausente
54 | Reprovado(a) | ***.117.830-** | Ausente
55| Reprovado(a) | ***.589.140-** | Ausente
56 | Reprovado(a) | ***.007.810-** | Ausente
57 | Reprovado(a) | ***.765.620-** | Ausente
58 | Reprovado(a) | ***.082.336-** | Ausente
59 | Reprovado(a) | ***.653.020-** | Ausente
60 | Reprovado(a) | ***.698.118-** | Ausente
61 | Reprovado(a) | ***.498.440-** | Ausente
62 | Reprovado(a) | ***.278.840-** | Ausente
63 | Reprovado(a) | ***.237.750-** | Ausente
64 | Reprovado(a) | ***.433.730-** | Ausente
65 | Reprovado(a) | ***.868.630-** | Ausente
66 | Reprovado(a) | ***.451.376-** | Ausente
67 | Reprovado(a) | ***.428.970-** | Ausente
68 | Reprovado(a) | ***.818.090-** | Ausente
69 | Reprovado(a) | ***.409.830-** | Ausente
70 | Reprovado(a) | ***.766.640-** | Ausente
71| Reprovado(a) | ***.834.767-** | Ausente
72 | Reprovado(a) | ***.449.160-** | Ausente
73 | Reprovado(a) | ***.028.580-** | Ausente
74 | Reprovado(a) | ***.105.076-** | Ausente
75| Reprovado(a) | ***.585.752-** | Ausente
76 | Reprovado(a) | ***.636.591-** | Ausente
77 | Reprovado(a) | ***.342.790-** | Ausente
78 | Reprovado(a) | ***.498.200-** | Ausente
79 | Reprovado(a) | ***.463.580-** | Ausente
80 | Reprovado(a) | ***.499.500-** | Ausente
81 | Reprovado(a) | ***.314.470-** | Ausente
82 | Reprovado(a) | ***.817.260-** | Ausente
83 | Reprovado(a) | ***.894.591-** | Ausente




84 | Reprovado(a) | ***.306.230-** | Ausente - - - - -

85| Reprovado(a) | ***.527.980-** | Ausente - - - - -

86 | Reprovado(a) | ***.290.990-** | Ausente - - - - -

87 | Reprovado(a) | ***.625.940-** | Ausente - - - - -

88 | Reprovado(a) | ***.128.840-** | Ausente - - - - -

89 | Reprovado(a) | ***.624.410-** | Ausente - - - - -

90 | Reprovado(a) | ***.221.300-** | Ausente - - - - -

91| Reprovado(a) | ***.203.760-** | Ausente - - - - -

92 | Reprovado(a) | ***.412.340-** | Ausente - - - - -

93 | Reprovado(a) | ***.405.750-** | Ausente - - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissdo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 23 de Janeiro de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



