SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 4069/25

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL
O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),

inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

corrigida

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Analise Entrevista | Compliance Pontuagao
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva | Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)
1 | Classificado(a) | ***.789.928-** 4.25 8.80 Habilitado(a) 3.67 Classificado(a) 16.72
2 | Reprovado(a) | ***.608.504-** 4.25 10.00 Habilitado(a) 2.33 - -
3 | Reprovado(a) | ***.859.966-** 4.25 10.00 Habilitado(a) 2.33 - -
4 | Reprovado(a) | ***.411.030-** 4.00 9.90 Habilitado(a) 1.67 - -
5 | Reprovado(a) | ***.164.592-** 4.25 8.90 Habilitado(a) 1.33 - -
6 | Reprovado(a) | ***.868.841-** 4.25 9.90 Néo - - -
Habilitado(a)
7 | Reprovado(a) | ***.413.032-** 4.00 9.90 Nao - - -
Habilitado(a)
8 | Reprovado(a) | ***.766.770-** 4.00 9.80 Néo - - -
Habilitado(a)
9 | Reprovado(a) | ***.936.402-** 4.00 9.70 Néo - - -
Habilitado(a)
10 | Reprovado(a) | ***.746.857-** 4.25 9.80 - - - -
11 | Classificado(a) | ***.007.629-** 4.25 8.60 - - - -
12 | Classificado(a) | ***.755.089-** 4.25 8.40 - - - -
13 | Classificado(a) | ***.618.769-** 4.25 8.40 - - - -
14 | Classificado(a) | ***.338.219-** 4.00 7.50 - - - -
15 | Classificado(a) | ***.571.916-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
16 | Classificado(a) | ***.105.696-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
17 | Classificado(a) | ***.187.611-** 3.75 Néo - - - -
corrigida
18 | Classificado(a) | ***.993.627-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) | ***.589.790-** 3.50 Nao - - - -
corrigida
20 | Classificado(a) | ***.113.789-** 3.50 N&o - - - -
corrigida
21 | Classificado(a) | ***.499.484-** 3.50 Néo - - - -




22 | Classificado(a) | ***.413.563-** 3.50 Néo
corrigida
23 | Classificado(a) | ***.355.189-** 3.50 Nao
corrigida
24 | Classificado(a) | ***.026.579-** 3.50 N&o
corrigida
25| Reprovado(a) | ***.374.836-** 3.50 Néo
finalizada
26 | Classificado(a) | ***.657.626-** 3.50 Nao
corrigida
27 | Classificado(a) | ***.583.582-** 3.50 N&o
corrigida
28 | Classificado(a) | ***.051.988-** 3.50 N&o
corrigida
29 | Classificado(a) | ***.329.506-** 3.50 Néo
corrigida
30 | Classificado(a) | ***.828.597-** 3.50 Nao
corrigida
31 | Classificado(a) | ***.093.782-** 3.25 Néo
corrigida
32 | Classificado(a) | ***.227.117-** 3.25 Néo
corrigida
33 | Classificado(a) | ***.963.413-** 3.25 Nao
corrigida
34 | Classificado(a) | ***.247.030-** 3.25 Nao
corrigida
35 | Classificado(a) | ***.482.425-** 3.25 Néo
corrigida
36 | Classificado(a) | ***.983.678-** 3.00 Néo
corrigida
37 | Classificado(a) | ***.811.210-** 3.00 Nao
corrigida
38 | Classificado(a) | ***.324.459-** 3.00 Néo
corrigida
39 | Classificado(a) | ***.670.920-** 3.00 Néo
corrigida
40 | Reprovado(a) | ***.669.011-** 4.50 Ausente
41| Reprovado(a) | ***.103.982-** 4.25 Ausente
42 | Reprovado(a) | ***.188.094-** 4.00 Ausente
43 | Reprovado(a) | ***.580.611-** 3.75 Ausente
44 | Reprovado(a) | ***.474.3719-** 3.75 Ausente
45| Reprovado(a) | ***.337.086-** 3.75 Ausente
46 | Reprovado(a) | ***.025.939-** 3.75 Ausente
47 | Reprovado(a) | ***.383.159-** 3.50 Ausente




48 | Reprovado(a) | ***.701.190-** 3.50 Ausente
49 | Reprovado(a) | ***.076.106-** 3.50 Ausente
50 | Reprovado(a) | ***.748.465-** 3.25 Ausente
51| Reprovado(a) | ***.380.341-** 3.25 Ausente
52 | Reprovado(a) | ***.267.539-** 3.25 Ausente
53 | Reprovado(a) | ***.145.042-** 3.00 Ausente
54 | Reprovado(a) | ***.045.607-** 3.00 Ausente
55| Reprovado(a) | ***.702.900-** 3.00 Ausente
56 | Reprovado(a) | ***.197.548-** 2.75 -
57 | Reprovado(a) | ***.996.336-** 2.75 -
58 | Reprovado(a) | ***.923.769-** 2.75 -
59 | Reprovado(a) | ***.772.392-** 2.75 -
60 | Reprovado(a) | ***.404.181-** 2.75 -
61 | Reprovado(a) | ***.557.671-** 2.75 -
62 | Reprovado(a) | ***.390.638-** 2.75 -
63 | Reprovado(a) | ***.696.977-** 2.75 -
64 | Reprovado(a) | ***.952.700-** 2.50 -
65| Reprovado(a) | ***.398.618-** 2.50 -
66 | Reprovado(a) | ***.231.828-** 2.25 -
67 | Reprovado(a) | ***.483.943-** 2.25 -
68 | Reprovado(a) | ***.137.101-** 2.00 -
69 | Reprovado(a) | ***.285.230-** 1.50 -
70 | Reprovado(a) | ***.093.199-** | Ausente -
71| Reprovado(a) | ***.906.029-** | Ausente -
72 | Reprovado(a) | ***.496.995-** | Ausente -
73 | Reprovado(a) | ***.972.863-** | Ausente -
74 | Reprovado(a) | ***.209.741-** | Ausente -
75| Reprovado(a) | ***.274.574-** | Ausente -
76 | Reprovado(a) | ***.905.524-** | Ausente -
77 | Reprovado(a) | ***.720.759-** | Ausente -
78 | Reprovado(a) | ***.517.614-** | Ausente -
79 | Reprovado(a) | ***.572.238-** | Ausente -
80 | Reprovado(a) | ***.518.479-** | Ausente -
81| Reprovado(a) | ***.017.539-** | Ausente -
82 | Reprovado(a) | ***.621.809-** | Ausente -




83 | Reprovado(a) | ***.592.220-** | Ausente - - - - -

84 | Reprovado(a) | ***.336.617-** | Ausente - - - - -

85| Reprovado(a) | ***.210.018-** | Ausente - - - - -

86 | Reprovado(a) | ***.995.249-** | Ausente - - - - -

87 | Reprovado(a) | ***.321.959-** | Ausente - - - - -

88 | Reprovado(a) | ***.726.936-** | Ausente - - - - -

89 | Reprovado(a) | ***.401.507-** | Ausente - - - - -

90 | Reprovado(a) | ***.140.415-** | Ausente - - - - -

91 | Reprovado(a) | ***.621.457-** | Ausente - - - - -

92 | Reprovado(a) | ***.763.902-** | Ausente - - - - -

93 | Reprovado(a) | ***.280.496-** | Ausente - - - - -

94 | Reprovado(a) | ***.151.342-** | Ausente - - - - -

95| Reprovado(a) | ***.677.096-** | Ausente - - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na anéalise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissédo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&do do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Salde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentac¢des de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdao
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 06 de Fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



