SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 2697/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

corrigida

N° | Classificagdo | Candidato(a)- | Prova Prova Andlise Entrevista | Compliance Pontuacéo
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)

1 | Classificado(a) | ***.625.369-** 4.50 9.60 Habilitado(a) 4.00 Classificado(a) 18.10

2 | Classificado(a) | ***.550.818-** 3.75 10.00 Habilitado(a) 3.00 Classificado(a) 16.75

3 | Classificado(a) | ***.834.199-** 4.00 10.00 Habilitado(a) 2.67 Classificado(a) 16.67

4 | Classificado(a) | ***.438.449-** 3.75 10.00 Habilitado(a) 2.67 Classificado(a) 16.42

5 Reprovado(a) | ***.834.209-** 4.00 9.80 Habilitado(a) Ausente - -

6 Reprovado(a) | ***.587.918-** 4.00 9.80 Néo - - -

Habilitado(a)
7 Reprovado(a) | ***.186.809-** 4.25 9.50 Nao - - -
Habilitado(a)

8 | Classificado(a) | ***.981.659-** 3.75 9.90 Comprovantes - - -
enviados

9 | Classificado(a) | ***.560.539-** 3.75 9.80 Comprovantes - - -
enviados

10 | Classificado(a) | ***.445.369-** 4.00 9.60 Comprovantes - - -
enviados

11 | Classificado(a) | ***.556.279-** 3.75 9.70 - - - -

12 | Classificado(a) | ***.608.099-** 3.75 9.60 - - - -

13 | Classificado(a) | ***.784.429-** 3.75 9.30 - - - -

14 | Classificado(a) | ***.969.108-** 3.75 9.30 - - - -

15 | Classificado(a) | ***.937.629-** 4.00 9.10 - - - -

16 | Classificado(a) | ***.771.309-** 3.75 8.70 - - - -

17 | Classificado(a) | ***.167.289-** 4.00 8.40 - - - -

18 | Classificado(a) | ***.515.468-** 3.75 7.67 - - - -

19 | Classificado(a) | ***.677.828-** 4.00 6.57 - - - -

20 | Reprovado(a) | ***.448.319-** 3.75 2.00 - - - -

21 | Classificado(a) | ***.190.969-** 3.50 N&o - - - -

corrigida
22 | Classificado(a) | ***.587.759-** 3.50 N&o - - - -
corrigida
23 | Classificado(a) | ***.702.859-** 3.50 Nao - - - -




24 | Classificado(a) | ***.619.379-** 3.50 Nao
corrigida
25 | Classificado(a) | ***.279.399-** 3.50 Nao
corrigida
26 | Classificado(a) | ***.589.349-** 3.50 N&o
corrigida
27 | Classificado(a) | ***.742.619-** 3.50 N&o
corrigida
28 | Classificado(a) | ***.880.558-** 3.50 Nao
corrigida
29 | Classificado(a) | ***.898.539-** 3.50 N&o
corrigida
30 | Classificado(a) | ***.895.619-** 3.50 N&o
corrigida
31 | Reprovado(a) [ ***.610.069-** 3.50 Néo
finalizada
32 | Classificado(a) | ***.286.458-** 3.50 Nao
corrigida
33 | Classificado(a) | ***.608.169-** 3.50 N&o
corrigida
34 | Classificado(a) | ***.085.169-** 3.25 N&o
corrigida
35 | Classificado(a) | ***.027.769-** 3.25 Nao
corrigida
36 | Classificado(a) | ***.043.109-** 3.25 Nao
corrigida
37 | Classificado(a) | ***.059.249-** 3.25 N&o
corrigida
38 | Classificado(a) | ***.700.549-** 3.25 Néo
corrigida
39 | Classificado(a) | ***.557.749-** 3.25 Nao
corrigida
40 | Classificado(a) | ***.796.899-** 3.25 N&o
corrigida
41 | Classificado(a) | ***.314.089-** 3.25 N&o
corrigida
42 | Classificado(a) | ***.412.599-** 3.25 Néo
corrigida
43 | Classificado(a) | ***.443.179-** 3.25 Nao
corrigida
44 | Reprovado(a) | ***.117.728-** 475 Ausente
45 | Reprovado(a) | ***.735.359-** 4.25 Ausente
46 | Reprovado(a) | ***.894.659-** 3.75 Ausente
47 | Reprovado(a) | ***.386.309-** 3.75 Ausente
48 | Reprovado(a) | ***.774.869-** 3.75 Ausente




49 | Reprovado(a) | ***.377.799-** 3.75 Ausente
50 | Reprovado(a) | ***.401.179-** 3.50 Ausente
51 | Reprovado(a) | ***.984.829-** 3.50 Ausente
52 | Reprovado(a) | ***.603.668-** 3.50 Ausente
53 | Reprovado(a) | ***.729.229-** 3.50 Ausente
54 | Reprovado(a) | ***.953.649-** 3.25 Ausente
55 | Classificado(a) | ***.832.189-** 3.00 -
56 | Classificado(a) | ***.254.348-** 3.00 -
57 | Classificado(a) | ***.400.409-** 3.00 -
58 | Classificado(a) | ***.185.319-** 3.00 -
59 | Classificado(a) | ***.675.789-** 3.00 -
60 | Classificado(a) | ***.214.909-** 3.00 -
61 | Classificado(a) | ***.547.359-** 3.00 -
62 | Classificado(a) | ***.076.679-** 3.00 -
63 | Classificado(a) | ***.911.499-** 3.00 -
64 | Classificado(a) | ***.061.369-** 3.00 -
65 | Classificado(a) | ***.425.219-** 3.00 -
66 | Classificado(a) | ***.455.539-** 3.00 -
67 | Classificado(a) | ***.208.249-** 3.00 -
68 | Classificado(a) | ***.834.819-** 3.00 -
69 | Classificado(a) | ***.021.629-** 3.00 -
70 | Classificado(a) | ***.727.469-** 3.00 -
71 | Reprovado(a) | ***.368.049-** 2.75 -
72 | Reprovado(a) | ***.912.659-** 2.75 -
73 | Reprovado(a) | ***.222.059-** 2.75 -
74 | Reprovado(a) | ***.896.879-** 2.75 -
75 | Reprovado(a) | ***.389.092-** 2.75 -
76 | Reprovado(a) | ***.203.269-** 2.75 -
77 | Reprovado(a) | ***.524.869-** 2.75 -
78 | Reprovado(a) | ***.613.289-** 2.75 -
79 | Reprovado(a) | ***.790.849-** 2.75 -
80 | Reprovado(a) [ ***.925.3719-** 2.75 -
81 | Reprovado(a) [ ***.601.179-** 2.75 -
82 | Reprovado(a) [ ***.106.369-** 2.50 -
83 | Reprovado(a) [ ***.280.688-** 2.50 -




84

Reprovado(a)

x4k 647 .139-x%

2.50

85

Reprovado(a)

*k 5579994k

2.50

86

Reprovado(a)

**k 002.858-**

2.50

87

Reprovado(a)

*hk 620.049-**

2.50

88

Reprovado(a)

*xk 888.199-**

2.25

89

Reprovado(a)

*kk 827.549-%*

2.25

90

Reprovado(a)

*hk 755.459-%*

2.25

91

Reprovado(a)

*hk 947 1 494+

2.25

92

Reprovado(a)

*k 743 471945

2.25

93

Reprovado(a)

*xk 755.599-**

2.25

94

Reprovado(a)

wrk 169,189-++

2.00

95

Reprovado(a)

*hk 794.639-**

1.75

96

Reprovado(a)

*** 816.069-**

1.75

97

Reprovado(a)

*k 216.949-4%

1.75

98

Reprovado(a)

Kk 844 D5Q-*k

1.25

99

Reprovado(a)

*k 328 609-+*

Ausente

100

Reprovado(a)

*hk 772.719-**

Ausente

101

Reprovado(a)

*hk 729.678-**

Ausente

102

Reprovado(a)

xk 154,779-x%

Ausente

103

Reprovado(a)

*k 186,499+

Ausente

104

Reprovado(a)

*hk 289.359-**

Ausente

105

Reprovado(a)

x4k 304, 199-x%

Ausente

106

Reprovado(a)

*hk 030,449+

Ausente

107

Reprovado(a)

*k 85(),129-x%

Ausente

108

Reprovado(a)

*hk 642.569-**

Ausente

109

Reprovado(a)

*hk 672.389-%*

Ausente

110

Reprovado(a)

*hk 447.888-**

Ausente

111

Reprovado(a)

*xk 774.029-**

Ausente

112

Reprovado(a)

*k 169,989+

Ausente

113

Reprovado(a)

*hk 824.388-**

Ausente

114

Reprovado(a)

**% 011.556-**

Ausente

115

Reprovado(a)

*ak 230.539-**

Ausente

116

Reprovado(a)

*kk 922.549-%*

Ausente

117

Reprovado(a)

*hk 264.968-**

Ausente

118

Reprovado(a)

*hk 303.979-**

Ausente




119 | Reprovado(a) | ***.248.909-** | Ausente -
120 | Reprovado(a) | ***.923.659-** | Ausente -
121 | Reprovado(a) | ***.427.379-** | Ausente -
122 | Reprovado(a) | ***.222.239-** | Ausente -
123 | Reprovado(a) | ***.325.609-** | Ausente -
124 | Reprovado(a) | ***.471.749-** | Ausente -
125 | Reprovado(a) | ***.036.428-** | Ausente -
126 | Reprovado(a) | ***.424.679-** | Ausente -
127 | Reprovado(a) | ***.557.289-** | Ausente -
128 | Reprovado(a) | ***.072.559-** | Ausente -
129 | Reprovado(a) | ***.175.839-** | Ausente -
130 | Reprovado(a) | ***.907.649-** | Ausente -
131 | Reprovado(a) | ***.234.169-** | Ausente -
132 | Reprovado(a) | ***.191.529-** | Ausente -
133 | Reprovado(a) | ***.482.359-** | Ausente -
134 | Reprovado(a) | ***.960.109-** | Ausente -
135 | Reprovado(a) | ***.346.158-** | Ausente -
136 | Reprovado(a) | ***.539.979-** | Ausente -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)
Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)
Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na analise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissédo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagdo final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&do do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protecdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdao
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 10 de Outubro de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



