CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 2296/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),

inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° Classificagao Candidato(a) - Prova Andlise Entrevista | Compliance Pontuacao
Final CPF Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)
1 1 *** 859.748-** 4.50 Habilitado(a) 4.33 Aprovado(a) 8.83
2 Reprovado(a) **% 733.727+* 4.50 Habilitado(a) 2.00 - -
3 Reprovado(a) *xx 007.481-** 4.50 Habilitado(a) 1.67 - -
4 Reprovado(a) **% 068.647-** 4.25 Habilitado(a) 1.67 - -
5 Reprovado(a) **% 715.927-** 4.25 Habilitado(a) Ausente - -
6 | Classificado(a) **% 792.077-+* 4.00 Comprovantes - - -
enviados
7 Classificado(a) *** 551.957-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados
8 | Classificado(a) *rk 642.427-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados
9 | Classificado(a) **% 821.507-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados
10 | Classificado(a) **% 285.768-** 4.00 Comprovantes - - -
enviados
11 Reprovado(a) **% 645.697-+* 4.50 - - - -
12 Reprovado(a) *x% 109.641-** 4.25 - - - -
13 Reprovado(a) *x% 062.347-** 4.00 - - - -
14 | Classificado(a) **% 569.651-** 3.75 - - - -
15 | Classificado(a) *xx 381.197-** 3.75 - - - -
16 | Classificado(a) *** 021.366-** 3.75 - - - -
17 | Classificado(a) **x AB7.257-** 3.50 - - - -
18 | Classificado(a) *** 451.617-** 3.50 - - - -
19 | Classificado(a) **% 651.872-** 3.50 - - - -
20 | Classificado(a) *kk 922 947 -+* 3.50 - - - -
21 Classificado(a) **x 251.377-** 3.50 - - - -
22 | Classificado(a) ** 018.117-** 3.50 - - - -
23 | Classificado(a) **% 092.707-** 3.50 - - - -
24 | Classificado(a) *hk TAAL 1 27-*% 3.50 - - - -




25 | Classificado(a) **% 628.067-** 3.50
26 | Classificado(a) *%% 265.087-+* 3.50
27 | Classificado(a) *** 167.266-** 3.25
28 | Classificado(a) *kx 236.447-** 3.25
29 | Classificado(a) **% 921.627-** 3.25
30 | Classificado(a) x4k 021.332-** 3.25
31 | Classificado(a) *kk 475.837-** 3.25
32 | Classificado(a) *** 105.857-** 3.25
33 | Classificado(a) *** 052.136-** 3.25
34 | Classificado(a) *xk 811.727-+* 3.25
35 | Classificado(a) *xx 133.287-** 3.00
36 | Classificado(a) *** 111.337-** 3.00
37 | Classificado(a) *** 269.737-** 3.00
38 | Classificado(a) *xx 283.067-** 3.00
39 | Classificado(a) **% 797.637-** 3.00
40 | Classificado(a) *rk 618.427-** 3.00
41 Classificado(a) **x 824.907-** 3.00
42 | Classificado(a) *** 631.337-** 3.00
43 | Classificado(a) **% 380.147-** 3.00
44 | Reprovado(a) *xx 931.097-*% 2.75
45 Reprovado(a) **k 335.541-+* 2.75
46 Reprovado(a) *xk 242.897-** 2.75
47 Reprovado(a) **% 907.007-** 2.75
48 Reprovado(a) *xx 311.077-** 2.75
49 Reprovado(a) *x% 680.524-** 2.75
50 Reprovado(a) *xk 122.057-** 2.75
51 Reprovado(a) **% 973.527-** 2.75
52 Reprovado(a) **% 835.174-** 2.75
53 Reprovado(a) *x* 373.987-** 2.50
54 Reprovado(a) **% 096.658-** 2.50
55 Reprovado(a) **% 658.527-** 2.50
56 Reprovado(a) **% 895,957-** 2.50
57 Reprovado(a) *** 037.677-** 2.50
58 Reprovado(a) *xx 805.977-** 2.25
59 Reprovado(a) **% 180.937-** 2.25




60 Reprovado(a) **% 168.037-** 2.25

61 Reprovado(a) *xx 234.887-+* 2.25

62 Reprovado(a) **% 513.336-** 2.00

63 Reprovado(a) **% 811.490-** 2.00

64 Reprovado(a) **% 580.127-** 2.00

65 | Reprovado(a) *xx 182.117-+* 1.75

66 | Reprovado(a) *xk D94.177-*% 1.50

67 Reprovado(a) *xk 482.977-** 1.50

68 Reprovado(a) **% 495,47 5-** 0.75

69 Reprovado(a) **% 453.937-** Ausente
70 | Reprovado(a) *xk 223.087-*% Ausente
71 Reprovado(a) *xk 409.357-** Ausente
72 Reprovado(a) **% 99(0.203-** Ausente
73 Reprovado(a) *x% 232.927-** Ausente
74 | Reprovado(a) *xk 837.547-*% Ausente
75 | Reprovado(a) *xx 772.987-+* Ausente
76 Reprovado(a) *xk 057.847-+* Ausente
77 Reprovado(a) *xk 889.172-** Ausente
78 Reprovado(a) **% 863.037-** Ausente
79 | Reprovado(a) *xk 826.372-%% Ausente
80 Reprovado(a) **% 815.007-** Ausente
81 Reprovado(a) *xk T46.127-+* Ausente
82 Reprovado(a) **% 963.473-** Ausente
83 Reprovado(a) *¥* 256.045-** Ausente
84 Reprovado(a) **% 914,577+ Ausente
85 Reprovado(a) *xk 452,297 -** Ausente
86 Reprovado(a) **% 082.336-** Ausente
87 Reprovado(a) **% 000.997-** Ausente
88 Reprovado(a) *xx 648 .247-** Ausente
89 Reprovado(a) **k 856.305-** Ausente
90 Reprovado(a) **% 789.637-** Ausente
91 Reprovado(a) **% 852.887-** Ausente
92 | Reprovado(a) *rk 672.207-*% Ausente
93 | Reprovado(a) *xk 474.807-*% Ausente
94 Reprovado(a) **% 816.857-** Ausente




95 Reprovado(a) *xk 381.647-+* Ausente
96 | Reprovado(a) *rk 334.132-%% Ausente
97 Reprovado(a) *xk 057.297-** Ausente
98 Reprovado(a) *x% 333.497-** Ausente
99 Reprovado(a) **% 953.377-** Ausente
100 | Reprovado(a) *xx 868.841-+* Ausente
101 | Reprovado(a) *xx 653.037-*% Ausente
102 | Reprovado(a) *xk 864.777-** Ausente
103 | Reprovado(a) *xk 727 .137-+* Ausente
104 | Reprovado(a) **% 870.287-** Ausente
105 | Reprovado(a) *xx 894.678-** Ausente
106 | Reprovado(a) *xk 104.277-+* Ausente
107 | Reprovado(a) *xk 322.997-** Ausente
108 | Reprovado(a) **% 419,985-** Ausente
109 | Reprovado(a) *x% 294,227 -+* Ausente
110 | Reprovado(a) *xx 786.956-*% Ausente
111 | Reprovado(a) **% 660.537-** Ausente
112 | Reprovado(a) **% 937.317-** Ausente
113 | Reprovado(a) **% 453.557-** Ausente
114 | Reprovado(a) *xk 878.467-*% Ausente
115 | Reprovado(a) *xk 814.862-** Ausente
116 | Reprovado(a) **% 166.856-** Ausente
117 | Reprovado(a) **% 388.947-** Ausente
118 | Reprovado(a) *** 584.077-** Ausente
119 | Reprovado(a) *xx 365.887-*% Ausente
120 | Reprovado(a) **% 076.145-** Ausente
121 | Reprovado(a) **% 587.067-** Ausente
122 | Reprovado(a) **% 773.807-** Ausente
123 | Reprovado(a) *x* 590.037-** Ausente
124 | Reprovado(a) **k 982.357-** Ausente
125 | Reprovado(a) **% 046.997-** Ausente
126 | Reprovado(a) **% 078.046-** Ausente
127 | Reprovado(a) *xk 545.637-*% Ausente
128 | Reprovado(a) *x% 795.097-+* Ausente
129 | Reprovado(a) *xk 727 54T** Ausente




130 | Reprovado(a) **% 862.716-** Ausente - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissdo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&do do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de prote¢ao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 11 de Agosto de 2025.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



