CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 2364/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (1)
O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),

inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° Classificagdao | Candidato(a) - CPF Prova Analise Entrevista | Compliance Pontuagao
Final Mascara Objetiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5)

1 Classificado(a) **% 078.382-** 4.50 Habilitado(a) - - -

2 Classificado(a) **% 310.3712-** 4.25 Habilitado(a) - - -

3 | Classificado(a) *xk 500.212-*% 4.25 Habilitado(a) - - -

4 | Classificado(a) **k 608.732-** 4.25 Habilitado(a) - - -

5 Reprovado(a) *4% 137.092-** 5.00 N&o - - -
Habilitado(a)

6 Reprovado(a) **% 860.462-** 4.50 Néo - - -
Habilitado(a)

7 Reprovado(a) x4k 649.682-** 4.50 Nao - - -
Habilitado(a)

8 Reprovado(a) **% 785.392-** 4.50 Néo - - -
Habilitado(a)

9 Reprovado(a) *k% 387.772-** 4.25 Néo - - -
Habilitado(a)

10 Reprovado(a) **% 295.792-** 4.25 Nao - - -
Habilitado(a)

11 Reprovado(a) *kk 382.702-** 4.25 Néo - - -
Habilitado(a)

12 Reprovado(a) *xk 554.122-** 4.25 Néo - - -
Habilitado(a)

13 | Classificado(a) x4k 589.272-%* 4.00 - - - -

14 | Classificado(a) *kk DA9.272-%% 4.00 - - - -

15 | Classificado(a) **% §579.282-** 4.00 - - - -

16 | Classificado(a) *** 665.282-** 4.00 - - - -

17 | Classificado(a) **k 216.862-** 4.00 - - - -

18 | Classificado(a) **% 084.591-** 4.00 - - - -

19 | Classificado(a) *xk 467.702-%% 4.00 - - - -

20 | Classificado(a) *** 022.912-** 4.00 - - - -

21 Classificado(a) *** 099.542-** 4.00 - - - -

22 | Classificado(a) **% 056.402-** 4.00 - - - -

23 | Classificado(a) *x% 600.702-** 4.00 - - - -




24 | Classificado(a) x4k 617.202-** 3.75
25 | Classificado(a) *x% 685.982-** 3.75
26 | Classificado(a) **x 283.142-** 3.75
27 | Classificado(a) *** 608.472-** 3.75
28 | Classificado(a) *4% 950.742-** 3.75
29 | Classificado(a) *xk 113.642-** 3.75
30 | Classificado(a) *xx 427.802-** 3.75
31 Classificado(a) *** 765.902-** 3.75
32 | Classificado(a) **k 751.112-%* 3.75
33 | Classificado(a) **% A78.732-** 3.75
34 | Classificado(a) *xx 420.182-** 3.75
35 | Classificado(a) **x 754.142-%% 3.50
36 | Classificado(a) **k 714.672-** 3.50
37 | Classificado(a) **k 421.332-** 3.50
38 | Classificado(a) *x% 433.962-** 3.50
39 | Classificado(a) *** 696.902-** 3.50
40 | Classificado(a) *** 428.572-** 3.50
41 Classificado(a) *** 855.962-** 3.50
42 | Classificado(a) x4k 371.802-** 3.50
43 | Classificado(a) *xx 066.622-** 3.25
44 | Classificado(a) **x 111.202-** 3.25
45 | Classificado(a) **k 728.742-** 3.25
46 | Classificado(a) *** 034.062-** 3.25
47 | Classificado(a) *xk 353.422-%* 3.25
48 | Classificado(a) *xk 792.752-%% 3.25
49 | Classificado(a) **k 411.532-** 3.25
50 | Classificado(a) *** 866.282-** 3.25
51 | Classificado(a) *k% 721.532-%* 3.25
52 | Classificado(a) *xx 468.202-** 3.25
53 | Classificado(a) **% 236.932-** 3.25
54 | Classificado(a) **k 263.222-** 3.25
55 | Classificado(a) *** 505.372-** 3.25
56 | Classificado(a) *x% 552.952-%* 3.25
57 | Classificado(a) *xx 777.862-** 3.25
58 | Classificado(a) **x 870.522-** 3.25




59 | Classificado(a) x4k 257.692-%* 3.00
60 | Classificado(a) *xx 135.702-** 3.00
61 Classificado(a) *** 693.192-** 3.00
62 | Classificado(a) *** 658.802-** 3.00
63 | Classificado(a) *hk 228.422-%* 3.00
64 | Classificado(a) **% 306.042-** 3.00
65 | Classificado(a) *** 651.582-** 3.00
66 | Classificado(a) *** 032.682-** 3.00
67 | Classificado(a) *** 065.012-** 3.00
68 | Classificado(a) **% 485.582-** 3.00
69 | Classificado(a) **% 599,242-** 3.00
70 | Classificado(a) *** 587.902-** 3.00
71 Classificado(a) **k 751.352-** 3.00
72 | Classificado(a) *** 606.172-** 3.00
73 | Classificado(a) *xx 880.548-** 3.00
74 | Classificado(a) *** 836.602-** 3.00
75 | Classificado(a) *** 018.382-** 3.00
76 | Classificado(a) *** 463.502-** 2.75
77 | Classificado(a) **% 989.822-** 2.75
78 | Classificado(a) *xk 672.212-%* 2.75
79 | Classificado(a) *** 588.162-** 2.75
80 | Classificado(a) **x 278.612-** 2.75
81 Classificado(a) *** 069.612-** 2.75
82 | Classificado(a) *xk 240.712-%* 2.75
83 | Classificado(a) *xx 627.802-** 2.75
84 | Classificado(a) *** 409.502-** 2.75
85 | Classificado(a) **k 824.862-** 2.75
86 | Classificado(a) **% 465.732-** 2.75
87 | Classificado(a) **% 292 .962-** 2.50
88 | Classificado(a) **x 288.422-** 2.50
89 | Classificado(a) **k 464.722-** 2.50
90 | Classificado(a) *** 101.982-** 2.50
91 | Classificado(a) *x% 799 882-** 2.50
92 | Classificado(a) *rk D48.392-%% 2.50
93 | Classificado(a) *** 081.502-** 2.50




94 | Classificado(a) x4k 786.218-** 2.50

95 Reprovado(a) **% 121.132-%* 2.25

96 Reprovado(a) **k 205.402-** 2.25

97 Reprovado(a) *xk 702.232-** 2.25

98 Reprovado(a) **% 044.722-** 2.25

99 Reprovado(a) **% 637.162-** 2.00

100 | Reprovado(a) *kx 274.022-** 2.00

101 | Reprovado(a) *xk 647.172-%* 1.75

102 Reprovado(a) *** 856.552-** 1.50

103 | Reprovado(a) x4k 715.742-%* 1.25

104 | Reprovado(a) *¥* 789.532-** Ausente
105 | Reprovado(a) *kk 625.762-** Ausente
106 | Reprovado(a) **% 764.062-** Ausente
107 | Reprovado(a) **% 820.072-** Ausente
108 | Reprovado(a) *kk §57.742-%* Ausente
109 | Reprovado(a) *x% 708.102-** Ausente
110 | Reprovado(a) *hk 332.182-** Ausente
111 | Reprovado(a) **% 305.872-** Ausente
112 | Reprovado(a) **% 768.672-** Ausente
113 | Reprovado(a) *x% 296.292-%* Ausente
114 | Reprovado(a) **k 543.992-** Ausente
115 | Reprovado(a) *x% 420.102-** Ausente
116 | Reprovado(a) **% 104.662-** Ausente
117 | Reprovado(a) **% 907.242-** Ausente
118 | Reprovado(a) **% 478.072-** Ausente
119 | Reprovado(a) *kk 527 .722-** Ausente
120 | Reprovado(a) **% 085.872-** Ausente
121 | Reprovado(a) **% 618.372-** Ausente
122 | Reprovado(a) x4k 897.752-** Ausente
123 | Reprovado(a) **k 037.762-** Ausente
124 | Reprovado(a) *hk 426.742-** Ausente
125 | Reprovado(a) **% 391.802-** Ausente
126 | Reprovado(a) *x% 140.872-** Ausente
127 | Reprovado(a) **% 047.942-+* Ausente
128 | Reprovado(a) **%k 761.002-** Ausente




129 | Reprovado(a) **% 095.722-** Ausente
130 | Reprovado(a) **x 021.332-** Ausente
131 | Reprovado(a) *kk 964,27 2-** Ausente
132 | Reprovado(a) *x% 203.722-** Ausente
133 | Reprovado(a) x4k 230.452-** Ausente
134 | Reprovado(a) **% 985,97 2-** Ausente
135 | Reprovado(a) *x% 139.212-** Ausente
136 | Reprovado(a) **% 165.752-** Ausente
137 | Reprovado(a) *x% 574.062-** Ausente
138 | Reprovado(a) **% 190.762-** Ausente
139 | Reprovado(a) *¥x 773.652-** Ausente
140 | Reprovado(a) **%k 063.632-** Ausente
141 | Reprovado(a) **% 944.438-** Ausente
142 | Reprovado(a) **% 600.992-** Ausente
143 | Reprovado(a) x4k 374.632-** Ausente
144 | Reprovado(a) *** 860.882-** Ausente
145 | Reprovado(a) *kk 275.102-** Ausente
146 | Reprovado(a) **% 979.432-** Ausente
147 | Reprovado(a) **% 034.132-** Ausente
148 | Reprovado(a) *4% 921.522-** Ausente
149 | Reprovado(a) **k 406.052-** Ausente
150 | Reprovado(a) *xk 446.802-** Ausente
151 | Reprovado(a) *4% 203.822-** Ausente
152 | Reprovado(a) **% 865.802-** Ausente
153 | Reprovado(a) *xx 046.322-** Ausente
154 | Reprovado(a) *xk 858.192-** Ausente
155 | Reprovado(a) **% 165.202-** Ausente
156 | Reprovado(a) **% 860.082-** Ausente
157 | Reprovado(a) *** 935.902-** Ausente
158 | Reprovado(a) *kk 509.292-** Ausente
159 | Reprovado(a) *k% 188.132-** Ausente

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Para a etapa de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na etapa de prova objetiva e que foram habilitados na andlise
documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissédo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados



para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admissédo do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necesséria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cépias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranca e cumprir as regulamentac¢des de protecao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 15 de Agosto de 2025.
Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



