publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 3141/25

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
NUTRICIONISTA

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4

N° | Classificagdo | Candidato(a) - Prova Prova Andlise Entrevista | Compliance Pontuagao
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)
1 1 *k* 683.232-** 4.25 9.60 Habilitado(a) 3.33 Aprovado(a) 17.18
2 2 *xk A44 T 42-+* 4.00 9.60 Habilitado(a) 3.33 Aprovado(a) 16.93
3 | Classificado(a) | ***.675.612-** 4.00 9.20 Habilitado(a) 3.33 Classificado(a) 16.53
4 | Classificado(a) | ***.110.312-** 4.25 8.40 Habilitado(a) 3.00 Classificado(a) 15.65
5 | Classificado(a) | ***.986.868-** 4.25 8.40 Habilitado(a) 2.67 Classificado(a) 15.32
6 | Reprovado(a) | ***.880.192-** 4.25 9.00 Habilitado(a) 2.33 - -
7 | Reprovado(a) | ***.351.842-** 4.00 9.30 Nao - - -
Habilitado(a)
8 | Classificado(a) | ***.662.992-** 4.25 8.00 Comprovantes - - -
enviados
9 | Classificado(a) | ***.189.512-** 4.25 7.80 Comprovantes - - -
enviados
10 | Classificado(a) | ***.403.472-** 4.00 7.50 Comprovantes - - -
enviados
11 | Classificado(a) | ***.216.702-** 4.25 7.00 - - - -
12 | Classificado(a) | ***.157.862-** 4.00 7.00 - - - -
13 | Classificado(a) | ***.016.602-** 4.00 7.00 - - - -
14 | Classificado(a) | ***.952.700-** 4.00 7.00 - - - -
15 | Classificado(a) | ***.325.982-** 4.00 7.00 - - - -
16 | Classificado(a) | ***.046.652-** 4.00 7.00 - - - -
17 | Reprovado(a) | ***.228.162-** 4.00 4.67 - - - -
18 | Classificado(a) | ***.624.512-** 4.25 Néo - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) | ***.790.122-** 4.25 Nado - - - -
corrigida
20 | Classificado(a) | ***.013.332-** 3.75 Nao - - - -
corrigida
21 | Classificado(a) | ***.180.212-** 3.75 Néo - - - -
corrigida
22 | Classificado(a) | ***.204.252-** 3.75 Néo - - - -
corrigida




23 | Classificado(a) | ***.624.452-** 3.75 Nao
corrigida
24 | Classificado(a) | ***.639.732-** 3.75 Nao
corrigida
25 | Classificado(a) | ***.433.792-** 3.75 Néo
corrigida
26 | Classificado(a) | ***.029.872-** 3.75 Néo
corrigida
27 | Classificado(a) | ***.107.732-** 3.75 Nao
corrigida
28 | Classificado(a) | ***.154.702-** 3.75 Nao
corrigida
29 | Classificado(a) | ***.233.602-** 3.50 Néo
corrigida
30 | Classificado(a) | ***.673.412-** 3.50 Néo
corrigida
31 | Classificado(a) | ***.344.762-** 3.50 Nao
corrigida
32 | Classificado(a) | ***.068.202-** 3.50 Nao
corrigida
33 | Classificado(a) | ***.777.262-** 3.50 Néo
corrigida
34 | Classificado(a) | ***.957.044-** 3.50 Nao
corrigida
35 | Classificado(a) | ***.306.332-** 3.50 Nao
corrigida
36 | Classificado(a) | ***.973.422-** 3.25 Néo
corrigida
37 | Classificado(a) | ***.895.302-** 3.25 Néo
corrigida
38 | Classificado(a) | ***.804.996-** 3.25 Nao
corrigida
39 | Classificado(a) | ***.888.392-** 3.25 Nao
corrigida
40 | Classificado(a) | ***.928.732-** 3.25 Néo
corrigida
41 | Classificado(a) | ***.675.772-** 3.25 Néo
corrigida
42 | Reprovado(a) | ***.024.412-** 3.75 Ausente
43 | Reprovado(a) | ***.333.392-** 3.75 Ausente
44 | Reprovado(a) | ***.358.552-** 3.50 Ausente
45| Reprovado(a) | ***.680.502-** 3.50 Ausente
46 | Reprovado(a) | ***.205.922-** 3.50 Ausente
47 | Reprovado(a) | ***.923.536-** 3.50 Ausente
48 | Reprovado(a) | ***.129.152-** 3.25 Ausente




49 | Reprovado(a) | ***.855.322-** 3.25 Ausente
50 | Reprovado(a) | ***.491.562-** 3.25 Ausente
51 | Reprovado(a) | ***.662.642-** 3.25 Ausente
52 | Reprovado(a) | ***.293.452-** 3.25 Ausente
53 | Classificado(a) | ***.684.612-** 3.00 -
54 | Classificado(a) | ***.882.122-** 3.00 -
55 | Classificado(a) | ***.721.992-** 3.00 -
56 | Classificado(a) | ***.484.821-** 3.00 -
57 | Classificado(a) | ***.013.552-** 3.00 -
58 | Reprovado(a) | ***.278.362-** 2.75 -
59 | Reprovado(a) | ***.981.602-** 2.75 -
60 | Reprovado(a) | ***.675.092-** 2.75 -
61 | Reprovado(a) | ***.372.652-** 2.75 -
62 | Reprovado(a) | ***.744.542-** 2.75 -
63 | Reprovado(a) | ***.234.502-** 2.75 -
64 | Reprovado(a) | ***.836.012-** 2.50 -
65 | Reprovado(a) | ***.031.132-** 2.50 -
66 | Reprovado(a) | ***.493.212-** 2.50 -
67 | Reprovado(a) | ***.371.672-** 2.50 -
68 | Reprovado(a) | ***.393.662-** 2.50 -
69 | Reprovado(a) | ***.486.122-** 2.50 -
70 | Reprovado(a) | ***.521.232-** 2.50 -
71| Reprovado(a) | ***.128.082-** 1.75 -
72 | Reprovado(a) | ***.817.942-** 1.50 -
73 | Reprovado(a) | **+.029.722-* | 1.50 -
74 | Reprovado(a) | ***.769.462-** 1.25 -
75| Reprovado(a) | ***.036.662-** 0.75 -
76 | Reprovado(a) | ***.206.232-** | Ausente -
77 | Reprovado(a) | ***.277.012-** | Ausente -
78 | Reprovado(a) | ***.332.582-** | Ausente -
79 | Reprovado(a) | ***.611.492-** | Ausente -
80 | Reprovado(a) | ***.435.192-** | Ausente -
81 | Reprovado(a) | ***.104.572-** | Ausente -
82 | Reprovado(a) | ***.744.322-** | Ausente -
83 | Reprovado(a) | ***.115.562-** | Ausente -




84 | Reprovado(a) | ***.622.802-** | Ausente - - - - -

85 | Reprovado(a) | ***.582.402-** [ Ausente - - - - -

86 | Reprovado(a) | ***.704.032-** | Ausente - - - - -

87 | Reprovado(a) | ***.846.312-** | Ausente - - - - -

88 | Reprovado(a) | ***.680.852-** | Ausente - - - - -

89 | Reprovado(a) | ***.047.412-** | Ausente - - - - -

90 | Reprovado(a) | ***.520.012-** | Ausente - - - - -

91 | Reprovado(a) | ***.578.132-** | Ausente - - - - -

92 | Reprovado(a) | ***.539.852-** | Ausente - - - - -

93 | Reprovado(a) | ***.842.865-** | Ausente - - - - -

94 | Reprovado(a) | ***.916.992-** [ Ausente - - - - -

95| Reprovado(a) | ***.386.052-** | Ausente - - - - -

96 | Reprovado(a) | ***.297.482-** | Ausente - - - - -

97 | Reprovado(a) | ***.542.252-** | Ausente - - - - -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissédo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderédo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&o do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentag¢des de protegdo de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 23 de Janeiro de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



