SEST SENA

PROCESSO SELETIVO N° 3506/25
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

CNT /| SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE (SEST) E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE (SENAT),
inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, por meio do DEPARTAMENTO EXECUTIVO, d4
publicidade ao RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

N° | Classificagdao | Candidato(a) - Prova Prova Andlise Entrevista | Compliance | Pontuagao
Final CPF Mascara | Objetiva | Discursiva Documental (0-5) Final (0-20)
(0-5) (0-10)
1 Reprovado(a) | ***.039.002-** 4.75 9.00 Habilitado(a) 2.33 - -
2 Reprovado(a) | ***.677.096-** 4.75 9.60 Habilitado(a) 1.67 - -
3 Reprovado(a) | ***.060.196-** 4.75 8.60 Habilitado(a) 2.33 - -
4 Reprovado(a) | ***.004.579-** 4.75 10.00 Habilitado(a) Ausente - -
5 Reprovado(a) | ***.527.028-** 4.75 9.10 Habilitado(a) Ausente - -
6 | Classificado(a) | ***.585.536-** 4.75 8.50 Comprovantes - - -
enviados
7 | Classificado(a) | ***.359.326-** 4.75 8.00 Comprovantes - - -
enviados
8 | Classificado(a) | ***.252.746-** 475 6.20 Comprovantes - - -
enviados
9 Reprovado(a) | ***.468.512-** 4.75 9.80 N&o - - -
Respondido(a)
10 | Reprovado(a) | ***.959.218-** 4.75 Nao - - - -
finalizada
11 | Classificado(a) | ***.423.407-** 4.50 Nao - - - -
corrigida
12 | Classificado(a) | ***.147.626-** 4.50 N&o - - - -
corrigida
13 | Classificado(a) | ***.330.856-** 4.50 Néo - - - -
corrigida
14 | Classificado(a) | ***.237.936-** 4.50 Nao - - - -
corrigida
15 | Classificado(a) | ***.003.636-** 4.50 N&o - - - -
corrigida
16 | Classificado(a) | ***.620.410-** 4.50 N&o - - - -
corrigida
17 | Classificado(a) | ***.534.157-** 4.50 Nao - - - -
corrigida
18 | Classificado(a) | ***.412.976-** 4.50 Nao - - - -
corrigida
19 | Classificado(a) | ***.521.256-** 4.50 N&o - - - -
corrigida
20 | Classificado(a) | ***.670.345-** 4.25 N&o - - - -
corrigida




21 | Classificado(a) | ***.867.066-** 4.25 Nao
corrigida
22 | Classificado(a) | ***.358.716-** 4.25 Nao
corrigida
23 | Classificado(a) | ***.396.596-** 4.25 N&o
corrigida
24 | Classificado(a) | ***.599.076-** 4.25 N&o
corrigida
25 | Classificado(a) | ***.789.396-** 4.00 Nao
corrigida
26 | Classificado(a) | ***.529.546-** 4.00 N&o
corrigida
27 | Classificado(a) | ***.403.236-** 4.00 N&o
corrigida
28 | Classificado(a) | ***.868.576-** 4.00 Néo
corrigida
29 | Classificado(a) | ***.910.607-** 4.00 Nao
corrigida
30 | Classificado(a) | ***.858.296-** 4.00 N&o
corrigida
31 | Classificado(a) | ***.757.275-** 4.00 N&o
corrigida
32 | Classificado(a) | ***.038.856-** 4.00 Nao
corrigida
33 | Classificado(a) | ***.808.306-** 4.00 Nao
corrigida
34 | Classificado(a) | ***.444.846-** 3.75 N&o
corrigida
35 | Classificado(a) | ***.585.276-** 3.75 Néo
corrigida
36 | Reprovado(a) | ***.896.646-** 4.50 Ausente
37 | Reprovado(a) | ***.002.406-** 4.50 Ausente
38 | Reprovado(a) | ***.314.816-** 4.50 Ausente
39 | Reprovado(a) | ***.626.591-** 4.50 Ausente
40 | Reprovado(a) | ***.857.576-** 4.50 Ausente
41 | Reprovado(a) | ***.555.412-** 4.50 Ausente
42 | Reprovado(a) | ***.797.214-** 4.50 Ausente
43 | Reprovado(a) | ***.268.136-** 4.25 Ausente
44 | Reprovado(a) | ***.008.574-** 4.25 Ausente
45 | Reprovado(a) | ***.876.898-** 4.00 Ausente
46 | Reprovado(a) | ***.480.906-** 4.00 Ausente
47 | Reprovado(a) | ***.001.396-** 4.00 Ausente




48 | Reprovado(a) | ***.934.812-** 4.00 Ausente
49 | Reprovado(a) | ***.109.415-** 3.75 Ausente
50 | Reprovado(a) | ***.836.427-** 3.75 Ausente
51 | Reprovado(a) | ***.948.756-** 3.75 Ausente
52 | Classificado(a) | ***.977.430-** 3.50 -
53 | Classificado(a) | ***.085.836-** 3.50 -
54 | Classificado(a) | ***.455.104-** 3.50 -
55 | Classificado(a) | ***.897.116-** 3.50 -
56 | Classificado(a) | ***.315.536-** 3.25 -
57 | Classificado(a) | ***.947.546-** 3.25 -
58 | Classificado(a) | ***.915.283-** 3.25 -
59 | Classificado(a) | ***.213.356-** 3.25 -
60 | Classificado(a) | ***.335.106-** 3.25 -
61 | Classificado(a) | ***.799.256-** 3.25 -
62 | Classificado(a) | ***.771.406-** 3.00 -
63 | Classificado(a) | ***.623.812-** 3.00 -
64 | Classificado(a) | ***.253.016-** 3.00 -
65 | Classificado(a) | ***.303.776-** 3.00 -
66 | Reprovado(a) | ***.008.086-** 2.75 -
67 | Reprovado(a) | ***.024.406-** 2.50 -
68 | Reprovado(a) | ***.962.866-** 2.25 -
69 | Reprovado(a) | ***.177.727-** | Ausente -
70 | Reprovado(a) | ***.380.392-** | Ausente -
71 | Reprovado(a) | ***.491.674-** | Ausente -
72 | Reprovado(a) | ***.678.736-** | Ausente -
73 | Reprovado(a) | ***.353.105-** | Ausente -
74 | Reprovado(a) | ***.103.196-** | Ausente -
75 | Reprovado(a) | ***.249.486-** | Ausente -
76 | Reprovado(a) | ***.279.603-** | Ausente -
77 | Reprovado(a) | ***.865.491-** | Ausente -
78 | Reprovado(a) | ***.829.047-** | Ausente -
79 | Reprovado(a) | ***.877.896-** | Ausente -
80 | Reprovado(a) | ***.115.637-** | Ausente -
81 | Reprovado(a) | ***.679.236-** | Ausente -
82 | Reprovado(a) | ***.972.863-** | Ausente -




83 | Reprovado(a) | ***.050.856-** | Ausente
84 | Reprovado(a) | ***.545906-** | Ausente
85 | Reprovado(a) | ***.405.057-** | Ausente
86 | Reprovado(a) | ***.726.418-** | Ausente
87 | Reprovado(a) | ***.597.943-** | Ausente
88 | Reprovado(a) | ***.616.502-** | Ausente
89 | Reprovado(a) | ***.772.356-** | Ausente
90 | Reprovado(a) | ***.470.921-** | Ausente
91 | Reprovado(a) | ***.128.786-** | Ausente
92 | Reprovado(a) | ***.603.933-** | Ausente
93 | Reprovado(a) | ***.366.916-** | Ausente
94 | Reprovado(a) | ***.327.907-** | Ausente
95 | Reprovado(a) | ***.826.133-** | Ausente
96 | Reprovado(a) | ***.915.238-** | Ausente
97 | Reprovado(a) | ***.354.887-** | Ausente
98 | Reprovado(a) | ***.181.856-** | Ausente
99 | Reprovado(a) | ***.973.102-** | Ausente
100 | Reprovado(a) | ***.706.976-** | Ausente
101 | Reprovado(a) | ***.285.056-** | Ausente
102 | Reprovado(a) | ***.590.494-** | Ausente
103 | Reprovado(a) | ***.594.418-** | Ausente
104 | Reprovado(a) | ***.054.947-** | Ausente
105 | Reprovado(a) | ***.895.086-** | Ausente
106 | Reprovado(a) | ***.764.127-** | Ausente
107 | Reprovado(a) | ***.417.826-** | Ausente
108 | Reprovado(a) | ***.113.359-** | Ausente
109 | Reprovado(a) | ***.401.236-** | Ausente
110 | Reprovado(a) | ***.722.656-** | Ausente
111 | Reprovado(a) | ***.766.771-** | Ausente
112 | Reprovado(a) | ***.180.797-** | Ausente
113 | Reprovado(a) | ***.948.656-** | Ausente
114 | Reprovado(a) | ***.127.855-** | Ausente
115 | Reprovado(a) | ***.308.872-** | Ausente
116 | Reprovado(a) | ***.361.347-** | Ausente
117 | Reprovado(a) | ***.236.291-** | Ausente




118 | Reprovado(a) | ***.771.583-** | Ausente -
119 | Reprovado(a) | ***.482.226-** | Ausente -
120 | Reprovado(a) | ***.704.536-** | Ausente -
121 | Reprovado(a) | ***.434.516-** | Ausente -
122 | Reprovado(a) | ***.955.406-** | Ausente -
123 | Reprovado(a) | ***.327.416-** | Ausente -

Nota de corte < 3,00 (abaixo de 3 = reprovado - somente para Prova Objetiva)

Nota de corte < 5,00 (abaixo de 5 = reprovado - somente para Prova Discursiva)

Nota de corte < 2,50 (abaixo de 2,50 = reprovado - somente para Entrevista)

Foram considerados para a corregdo de prova discursiva os 10 primeiros candidatos classificados na prova objetiva considerando empates.Para a etapa
de entrevistas, foram convocados os 5 candidatos com maior pontuagdo na soma das etapas de prova objetiva e de prova discursiva (quando houver) e
que foram habilitados na andlise documental.

Candidatos aprovados no respectivo processo seletivo deverdo aguardar o contato do SEST SENAT referente as orientagdes necessérias a admissdo ao
cargo e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagao final.

Se houver demanda de novas vagas e o processo seletivo ainda estiver dentro do prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser convocados
para dar continuidade nas etapas do processo seletivo.

Para a admiss&do do(a) candidato(a) aprovado(a), faz-se necessdria a aptiddo para o exercicio do cargo, a ser comprovada por meio do ASO - Atestado
de Sadde Ocupacional, e avalidagdo dos documentos (originais e cdpias) requeridos no respectivo processo de selegéo.

Com o intuito de garantir seguranga e cumprir as regulamentagdes de protegao de dados, as convocagdes e os resultados dos processos seletivos serdo
emitidos com base no CPF mascarado dos candidatos, composto pelos seis nimeros do meio do CPF.

Brasilia/DF, 20 de Margo de 2026.

Atenciosamente,

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
SEST SENAT



